PROJETO ACOLHE+

Petrolina-PE, 24 de janeiro de 2021.




INTRODUCAO
\

* Fica instituido as acbes pré e pos-aposentadoria no
Instituto de Gestao previdenciaria do Municipio de
Petrolina — IGEPREV.

* Essas acOes sao fundamentais para garantir o bem-
estar e a seguranca financeira dos servidores ao longo
de toda a sua vida profissional.




Acoes Pré-Aposentadoria

‘\

* QOrientacao e Planejamento Previdenciario;

* Educacao Financeira e Planejamento Financeiro;
* Programas de Saude e Bem-Estar;

* Desenvolvimento Profissional e Transicao de Carreira.



Orientacao e Planejamento

Previdenciario

\

+ Realizacao de workshops, palestras ou consultorias
individuais para orientar os servidores sobre os
requisitos, opcoes e beneficios da aposentadoria;

* Auxilio na simulacao de calculos previdenciarios para
que os servidores compreendam o impacto financeiro
da aposentadoria em diferentes cenarios.



Educacao Financeira e Planejamento

Financeiro

_‘

* Oferta de programas de educa¢ao financeira para
ajudar os servidores a gerenciar suas financas
pessoais, fazer investimentos adequados e criar
reservas para a aposentadoria.




Programas de Saude e Bem-Estar

‘\

* Promocao de programas de saude preventiva e bem-
estar para incentivar habitos saudaveis e garantir uma
transicao mais tranquila para a aposentadoria.




Desenvolvimento Profissional e

Transicao de Carreira

\

* Oferta de treinamentos, capacitacdes e orienta¢bes
para facilitar a transicdo de carreira e o ingresso em
novas atividades ap0s a aposentadoria.
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Acoes Pos-Aposentadoria

‘\

* Acompanhamento e Suporte Social;

* Acesso a Servicos e Beneficios;
* Programas de Voluntariado e Engajamento Civico;

* Acompanhamento Previdenciario.



Acompanhamento e Suporte Social

\

* Implementacao de programas de acompanhamento
pos-aposentadoria para fornecer suporte emocional e
social aos aposentados, ajudando-os a lidar com as
mudancas de estilo de vida e identificar novas
oportunidades de engajamento.




Acesso a Servicos e Beneficios

\

* Garantia de acesso continuo a servicos de saude,
assisténcia social e outros beneficios disponiveis para
aposentados, visando garantir sua qualidade de vida e

bem-estar.
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Programas de Voluntariado e

Engajamento Civico

‘\

* Estimulo ao envolvimento em atividades de
voluntariado, mentoria ou engajamento civico,
proporcionando oportunidades de contribuir para a
comunidade e manter um senso de propdsito apds a
aposentadoria.




Acompanhamento Previdenciario

-’

* Disponibilizacao de  servicos de  assessoria
previdenciaria continua para auxiliar os aposentados
em questdes relacionadas a revisbes de beneficios,
atualizacbes  legislativas e  outros aspectos

previdenciarios.
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APOSENTADORIAS PENSAO POR MORTE




CONSIDERACOES FINAIS
\

* Essas acdes pré e poOs-aposentadoria em um RPPS
visam promover uma transicao suave e bem-sucedida
para a aposentadoria, garantindo o bem-estar
financeiro, social e emocional dos servidores ao longo
de toda a sua jornada profissional.
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