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RELATÓRIO DE AÇÕES AMBIENTAIS DO IGEPREV 

 

1. Introdução  

Este relatório apresenta as iniciativas implementadas pelo IGEPREV para reduzir 

impactos ambientais. As ações foram desenvolvidas com base em princípios de 

sustentabilidade, eficiência energética e responsabilidade ambiental. 

A adoção de práticas sustentáveis no ambiente de trabalho é essencial tanto para 

a preservação ambiental quanto para o sucesso das organizações. Alguns pontos que 

ressaltam essa importância são: redução de impacto ambiental, eficiência operacional, 

redução de custos, melhoria da imagem corporativa, além de responsabilidade social e 

ética. 

Implementar ações sustentáveis no ambiente de trabalho não apenas contribui para 

um planeta mais saudável, mas também gera benefícios tangíveis para o negócio, criando 

um ciclo virtuoso entre responsabilidade ambiental e sucesso corporativo. 

 

2. Projetos Estruturados 

2.1. Redução do Consumo de Energia 

 Implementação de sensores de presença para iluminação automatizada. 

 Substituição de lâmpadas convencionais por LEDs de alta eficiência. 

 Campanhas de conscientização sobre uso responsável de recursos. 
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2.2. Implementação de Coleta Seletiva Avançada 

 Criação de pontos de coleta seletiva para papel, plástico, metal e vidro. 

 

 Treinamento e capacitação de funcionários sobre descarte correto. 

 

3. Outras Ações Sustentáveis 

3.1. Redução do Uso de Papel 

 Digitalização de documentos e processos administrativos. 
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 Incentivo ao uso de assinaturas eletrônicas para eliminação de impressão 

desnecessária. 

    

 

 Sistema Integrado que acopla documentos no formato virtual, evitando assim o 

gasto excessivo de papéis. 

 

 

3.3. Conscientização Ambiental 
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 Arborização em torno do prédio do IGEPREV. 

 

 Campanhas de incentivo à adoção de práticas ecológicas. 

3.4. Redução da Emissão de Carbono 

 Incentivo ao uso de transporte público, bicicleta e caronas solidárias. 

 Implantação de home office parcial para redução de deslocamentos. 

 

3.5. “Adote seu copo!” 

 Adoção dos copos e canecas individuais, evitando os descartáveis. 
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4. Conclusão  

As iniciativas apresentadas reforçam o compromisso do RPPS com a 

sustentabilidade e a eficiência ambiental. A continuidade e aprimoramento dessas práticas 

garantirão impacto positivo a longo prazo, beneficiando a instituição e a comunidade. 

 


