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LEI N2 3.770 DE 07 DE JANEIRO DE 2025

EMENTA: Dispde sobre a reesiruturacao e
consolidacao da estrutura administrativa do Instituto
de Gestao Previdenciaria do Municipio de Petrolina
— IGEPREV, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PETROLINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA ENTIDADE DE DIREITO PUBLICO

Art. 12 - Esta Lei redefine e consolida a organizagdo administrativa do Instituto de Gestao
Previdenciaria do Municipio de Petrolina — IGEPREV, regulamentada pela Lei Complementar
Municipal n® 032, de 22 de novembro de 2021, e dispoe sobre a reestruturacao do quadro de
cargos em comissao e das funcoes gratificadas.

Art. 22 - O Instituto de Gestao Previdenciaria do Municipio de Petrolina — IGEPREV é constituida
como pessoa juridica de direito publico interno da administragéo indireta do Municipio de
Petrolina, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 032, de 22 de novembro de 2021, com a
atribuicdo de adminisirar o Regime Proprio de Previdéncia dos servidores municipais.

Paragrafo Unico - O Instituto de Gestao Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV fica
vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 32 - Compete ao Instituto de Gestao Previdenciaria do Municipio de Petrolina - IGEPREV:
| - Gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), garantindo a concessao. manuiencéo e
revisao dos beneficios previdenciarios conforme as normas legais aplicaveis;

Il - Administrar os recursos financeiros e patrimoniais vinculados ao RPPS, observando as
diretrizes definidas pelo Conselho Monetario Nacional e demais 6rgédos reguladores;

Il - Elaborar e executar as politicas de investimento dos recursos do RPPS, assegurando a
transparéncia e a eficiéncia na aplicacao dos ativos;

IV - Acompanhar e fiscalizar o recolhimento das contribuicoes previdenciarias devidas pelos
segurados e pelo Municipio, promovendo as medidas necessarias a sua regularizacdo em caso de
inadimpléncia;

V - Realizar avaliacoes atuariais periodicas com o objetivo de aferir e assegurar o equilibrig
financeiro e atuarial do RPPS, implementando os ajustes necessarios;

VI - Fornecer informacoes e prestar contas aos 6rgaos de controle externo, incluindo o Tribunal d
Contas do Estado e o Ministério competente pela Previdéncia Social, conforme exigido por lei;
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VII - Promover capacitacéo e orientacdo para servidores e gestores previdenciarios do Municipi
com vistas & melhoria da gestdo e ao cumprimenio das obrigagtes previdenciarias;

VIl - Organizar e manter atualizado o cadastro previdenciario dos segurados ativos, inativo:
dependentes e pensionistas, promovendo recenseamentos e recadastramentos periodicos;

IX - Elaborar e divulgar relatérios de gestdo previdenciaria, demonstrando a execucdo dag
politicas de beneficios e custeio, bem como a aplicacé&o dos recursos do RPPS;

X - Zelar pela transparéncia e publicidade dos atos administrativos, facilitando o controle social e
participacéo dos segurados na gestdo previdenciaria;
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Xl - Implementar e monitorar politicas de governanca corporativa e controles internos, visando
melhoria continua da gestao previdencidria;
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Xl - Celebrar convénios, contratos e parcerias com outras entidades e 6rgdos publicos ou
privados, visando a melhoria da gestao previdenciaria e ao atendimento dos segurados;

XIIl - Propor e implementar medidas administrativas e legais necessarias para a manutencéo da
sustentabilidade do RPPS e a protecao dos direitos dos segurados;

XIV - Exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de sua missao institucional, nos
termos da legislagao em vigor.

Art. 42 - O Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina — IGEPREV é o 6rgao
gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores municipais, responsavel pela
adminisiracdo, organizacao e conirole do sistema previdenciario e deve nortear sua atuacéo nos
principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia, sustentabilidade e protecédo dos direitos
previdencidrios, além da adocéo de praticas de governanca corporativa publica que assegurem a
ética, a responsabilidade, a prestacéo de contas e a participacédo social na gesiao previdenciaria.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 52 - A Administracdo do IGEPREV sera exercida pelos seguintes orgaos:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal:

IIi - Diretoria Executiva;

IV - Comité de Investimentos.

§1%. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos deverao
observar o disposto no art. 8° - B, da Lei Federal n.? 9.717/98 e em regulamento expedido pelo
Poder Executivo.

§2°. A Presidéncia da Diretoria Executiva sera exercida por pessoa nomeada pelo Prefeito
Municipal, devendo o ocupante comprovar os requisitos legais e possuir as certificacoes exigidas
pela legislacéo aplicavel.

Secao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 62 - O Conselho Deliberativo do IGEPREV, 6rgao superior de deliberacdo colegiada, sera
constituido de 06 (seis) membros efetivos e um membro suplente para cada um, a composicéo
sera paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, todos oriundos dog
quadros dos servidores municipais, que deverdo observar o disposto no art. 8° - B, da Lei Feder%
n.? 9.717/98 e em regulamento expedido pelo Poder Executivo e serdo nomeados para mandatg@
de 04 (quatro) anos pelo Chefe do Poder Executivo, escolhidos pela forma que se segue:

| - dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito;

Il - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo se
Presidente;
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Il - dois representantes do quadro efetivo de quaisquer dos entes e entidades do Municipi
indicado pelo sindicato;

IV - um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato ou associacéo d
classe, onde houver.

§12. Os membros suplentes serdo designados mediante os mesmos critérios estabelecidos par;
os membros efetivos e os substituirao em suas licencas e impedimentos, sucedendo-os em casi
de vacancia, com a preservacao da vinculagdo a respectiva representatividade.
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§2°. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de quatro anos, com possibilidade
de reconducéo.

§3°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, a cada frimesire, por convocacéo de
seu Presidente, e, extracrdinariamente, por convocacdo do mesmo ou da maioria de seus
membros.

§4°. A funcéo de Conselheiro ndo sera remunerada e devera ser exercida em horario compativel
com o expediente normal de trabalho.

§5° Os membros do Conselho Deliberativo somente poderao ser afastados de suas fungoes apos
sentenca criminal condenatdria transitada em julgado, por procedimento adminisirativo instaurado
pelo Chefe do Poder Executivo para apuracéo de responsabilidade por infragdo com dolo ou erro
grosseiro, ou em caso de auséncia injustificada a trés reuniées consecutivas.

§6°. As reunites do Conselho Deliberativo serdo instaladas com a presenca da maioria simples de
seus membros e as deliberactes serdo aprovadas por maioria simples de votos.

§7°. As reunides deverao ocorrer, preferencialmente, fora do horario normal de expediente.

§8%. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdo eleitos pelos demais
membros, para mandatos de dois anos, sendo permitida a reconducao.

§9°. Compete ao Presidenie do Conselho, no ato de sua eleicdo, indicar um membro para
secretariar os trabalhos, com direito a voz e voto de desempate nas deliberacoes.

§10. As deliberacdes do Conselho serdo registradas em Livro de Atas, e as convocagoes para
reunides ordinarias e extraordinarias deverao ser feitas por escrito.

§11. Os membros do Conselho Deliberativo firmardo Termo de Posse, que sera devidamente
registrado.

Art. 72 - Compete ao Conselho Deliberativo:
| - Estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao Regime Préprio

de Previdéncia Social;

Il - Definir, em conformidade com a legislac&o vigente, as diretrizes e regras relativas a aplicacéo
dos recursos econdmico-financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social, & politica de
beneficios e & adequacao entre os planos de custeio e de beneficios;

Il - Deliberar sobre a alienacéao ou o gravame de bens integrantes do patriménio imobiliario d@
drgdo ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social;

IV - Decidir sobre a aceitacao de doacoes e legados gue impliguem encargos ou COmMpPromisso!
econdmico-financeiros para o 6rgao ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social;
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V - Parlicipar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao previdenciaria;

VI - Apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do Regim
Préprio de Previdéncia Social;

VII - Apreciar e aprovar as propostas or¢camentarias do Regime Proprio de Previdéncia Social;

VIIl - Acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais previamente definidos, a execuc
dos planos, programas e orcamentos do Regime Proprio de Previdéncia Social;

IX - Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao Regime Proprio d
Previdéncia Social;
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X - Apreciar a prestacéo de contas anual a ser submetida ao Tribunal de Contas do Estado d
Pernambuco;
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Xl - Elaborar e aprovar seu regimento interno e as eventuais alteracoes;

XIl - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das normas aplicaveis ao Regime Proprio de
Previdéncia Social.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 82 - O Conselho Fiscal sera composto de guatro membros efetivos e um membro suplente
para cada um, a composicdo sera paritaria enire os representantes dos segurados e do enie
federativo, que deverdo observar o disposto no art. 8° - B, da Lei Federal n.? 9.717/98 e em
regulamento expedido pelo Poder Executivo, indicados da seguinte forma:

| — um segurado representante do quadro efetivo do Poder Executivo, indicado pelo Prefeito;

Il — um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo seu
Presidente;

Il — um segurado representante do quadro efetivo de quaisquer dos entes ou entidades do
Municipio, indicado pelo sindicato;

IV — um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato ou associacdo de
classe, onde houver.

§12. Os membros suplentes serdo designados observando-se os mesmos critérios estabelecidos
para os membros efetivos.

§2°. O mandato dos membros sera de quairo anos, devendo coincidir com o mandato do
Conselho Deliberativo, sendo permitida a recondugéo.

§3°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente, mediante convocacéo de seu
Presidente, e, extraordinariamente, por convocacao do mesmo ou da maioria de seus membros.

§4°. A funcéo de membro do Conselho Fiscal serd nao remunerada, devendo ser exercida em
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§5% Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de suas funcoes apds
sentenca criminal condenatoria transitada em julgado. por procedimento adminisirativo instaurado
pelo Chefe do Poder Executivo para apuracdo de responsabilidade por infracdo cometida com
dolo ou erro grosseiro, ou em caso de auséncia injustificada a trés reuniées consecutivas.

§6°. As deliberacdes do Conselho serdo registradas em Livro de Atas, e as convocagdes para
reunides ordinarias e extraordinarias serao feitas por escrito.

OFILHO

§7°. As reunides do Conselho Fiscal serao instaladas com a presenca da maioria simples de seu
membros e as decisdes serao tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

§8°. As reunides deverdo ocorrer, preferencialmente, fora do horario normal de expediente.

§9°. O Conselho Fiscal elegera, na primeira reuniao ordinaria apés sua posse, o Presidente e
Vice-Presidente, para mandatos de dois anos, sendo permitida a recondugéo.

§10. O Presidente do Conselho Fiscal indicara, no ato de sua eleicdo, um membro par:
secretariar os trabalhos, com direito a voz e voto de desempate nas deliberacoes.

§11. Sera firmado Termo de Posse pelos membros do Conselho Fiscal.

Art. 92 - Compete ao Conselho Fiscal:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://patrolina, 1doc.com, briverficacan/265F- C3C4-8D7E-7 485 e informe o cddlga 255F-CaC4-607B-7485

Assinado por 1 pesscafSIMAC ARCRIM DURAND

| - Zelar pela gestao econdmico-financeira;
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Il - Examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gestao;
Il - Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacao atuarial;

IV - Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacéo ao repasse das contribuicoes e
aportes previstos;

V - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VI - Emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos
legais estabelecidos;

VIl - Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

Secéo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 10. A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pela administracao do Instituto de Gestao
Previdenciaria do Municipio de Petrolina — IGEPREV, cabendo-lhe a execucédo das politicas
publicas previdenciarias, o cumprimento das obrigaces legais e a implementacdo das decisoes
estratégicas da autarquia, assegurando a eficiéncia, a transparéncia e a conformidade na gestao
dos recursos e servicos previdenciarios.

§ 12 A Diretoria Executiva tem a finalidade de implementar as politicas e diretrizes académicas e
administrativas de competéncia do IGEPREV, promovendo agtes alinhadas & governanca
corporativa e aos controles internos.

§ 2° A organizacao interna, as competéncias e as atribuicoes dos departamentos que integram a
Diretoria Executiva do IGEPREV serdo definidas por ato do Poder Executivo.

§ 3% O ato mencionado no paragrafo anterior definira a estrutura interna dos érgaos referidos
neste artigo, bem como dispora sobre o seu funcionamento.

§ 4% Por meio do Estatuto da IGEPREV, poderdo ser criados outros érgdos além dos previstos
nesta Lei, desde que nao impliqguem em efeitos financeiros adicionais.

Secao IV
Do Comité de Investimentos

Art. 11. O Comité de Investimentos, 6rgao autdbnomo de carater deliberativo, com a funcao de
assessorar e auxiliar na execucéo da Politica de Investimento do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), observando os principios de governanca, transparéncia, eficiéncia na gestao e
aplicacdo dos recursos vinculados ao IGEPREV, sera composto pelos seguintes membros:
| - Presidente do IGEPREV;

1| - Diretor Administrativo-Financeiro do IGEPREV;

Il - Diretor de Investimentos do IGEPREV;

IV - Dois membros com ceriificac&o previdenciaria exigida pelo orgéo federal responsavel pel
fiscalizacao e apoio aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

SMAC AMBRIM DURANDO FILHO
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§12. Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, devend
possuir formacao académica de nivel superior e tero as seguintes atribuicbes:

| - Analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado;

d’-anm pessoa;

Il - Tracar esiratégias de composicdo de ativos e sugerir alocacbes com base nos cenario
analisados;

Rssinad

lll - Avaliar as opcoes de investimentos e esiraiégias relacionadas & compra, venda e/o
renovagao dos ativos das carteiras do IGEPREV;
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IV - Avaliar riscos potenciais dos investimentos;
V - Analisar e sugerir politicas e estratégias de investimentos ao Diretor-Presidente do IGEPREV;
VI - Propor alteracoes na Politica de Investimentos.

§ 2% Na auséncia de interessados ou havendo insuficiéncia de candidaios, a nomeagédo dos
membros do Comité sera realizada por indicagdo do Diretor-Presidente enire os servidores
efetivos da Administracéo direta ou indireta, desde que atendam aos requisitos estabelecidos
neste artigo.

§ 3% O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de 4 (quatro) anos, podendo ser
renovado por igual periodo.

§ 42 A Presidéncia do Comité serd exercida pelo Diretor-Presidente do IGEPREV, que
permanecera no cargo durante o periodo de validade do Comité.

§ 5% A maioria dos membros do Comité, incluindo obrigatoriamente seu Presidente, devera
possuir aprovacao em exame de certificacédo organizado por entidade auténoma reconhecida, com
capacidade técnica e ampla difusdo no mercado de capitais brasileiro, conforme regulamentacao
especifica do 6rgao federal competente.

§ 6% O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, ao menos uma vez por mes, ou,
extraordinariamente, por convocagdo do Presidente do Comité ou do Diretor-Presidente do
IGEPREV, com antecedéncia minima de 48 (guarenta e oito) horas. As reunibes serao
destinadas, especificamente, a realizag@o de estudos sobre a destinac@o e aplicacao dos recursos
previdenciarios, para auxiliar o Conselho Deliberativo na execucéo da politica de investimentos.

§ 7% As decisdes relacionadas & destinacdo da aplicacdo dos recursos previdencidrios serao
registradas em atas e arquivadas junio &s demais deliberacdes do Conselho Deliberativo.

Secao V
Das Disposicoes Especiais de Gestao

Art. 12. Os membros representantes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da estrutura
administrativa do IGEPREV nac poderao acumular functes na estrutura administrava da
Autarquia, ainda que indicados para 6rgdos distintos ou por diferentes entes municipais ou
entidades.

Art. 13. O Municipio mantera regisiro individualizado das contribuicdes dos segurados. contendo:

| - Base de coniribuicdo, més a més:
Il - Valores mensais e acumulados das contribuicées do segurado e do Municipio.

DSMANDO FILHD

Paragrafo Unico - O segurado podera solicitar, anualmente, um exirato contendo as informacoe
previstas neste artigo que diga respeito & suas proprias contribuicoes.

ARORIM

Art. 14. O IGEPREV deve garantir a transparéncia na gestdo previdenciaria, garantindo a ampl
transparéncia por meio da divulgacao de informacoes gerais e consolidadas de interesse public
incluindo relatorios de atividades, demonstracoes financeiras e pareceres técnicos, observados o
limites de acesso impostos pela Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

2

_ CAPITULOII
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

ado por 1 pessoa; M

Art. 15. Os recursos financeiros e patrimoniais do IGEPREV serdo aplicados no Pais p
intermédio de instituicoes financeiras credenciadas, em conformidade com as determinacoes d
Conselho Monetario Nacional.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://patrolina, 1doc.com, briverficacan/265F- C3C4-8D7E-7 485 e informe o cddlga 255F-CaC4-607B-7485

ﬂ%ﬁ

6

Certificacdo Digital: XCABOGQR-14MPTDRN-LEOM4BEQ-QY2EKFDR
Versdo eletronica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



—_DIARIO— o0 3010 A 15

08 de janeiro de 2025
Pigina 158

#ﬁ,% Prefeitura Municipal
nu de Petrolina

{2} | PETROLINA

91 PREFEITURA

Art. 16. O exercicio social do IGEPREV tera duracdo de um ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 17. O IGEPREV prestara contas anualmente ac Tribunal de Contas e a Camara Municipal,
por meio do seu Diretor-Presidente, sendo os gestores responsaveis pelo fiel desempenho de
suas atribuicdes e mandatos, na forma da lei.

Art. 18. E vedado ao IGEPREV atuar como instituigdo financeira, conceder aval ou aceite, bem
como prestar fianca.

_ CAPITULO IV i
DA DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA DA GESTAO DE RECURSOS

Art. 19. A responsabilidade pela execugdo orcamentaria, gesiao de recursos e adminisiracdo de
contratos cabera ao Instituto de Gestao Previdenciaria do Municipio de Petrolina — IGEPREV, bem
assim como:

| - A gestao técnica e operacional dos recursos publicos vinculados ao IGEPREV;

Il - A ordenacéo de despesas relacionadas aos programas, projeios e convénios em que o
Instituto de Gestao Previdenciaria do Municipio de Petrolina — IGEPREV seja parie;

Il - A supervisao direta da execucdo de contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados
no Ambito de suas competéncias.

Art. 20. A responsabilidade pela correta aplicacio dos recursos, a comprovacéo de despesas e a
prestacao de contas perante os orgaos de controle interno e externo & do Diretor-Presidente do
IGEPREV.

Art. 21. S&o obrigagoes do ordenador de despesa do Instituio de Gestao Previdenciaria do
Municipio de Petrolina — IGEPREV:

| - Executar a gestdo dos recursos e a ordenacéo de despesas conforme as normas legais e
regulamentares;

Il - Realizar a prestacé@o de contas dos recursos sob sua gestao, com comprovacao documental
das despesas realizadas;

Il - Cumprir as metas e resultados estabelecidos nos instrumentos de repasse de recursos de
guaisguer naturezas.

CUEILHO

Art. 22. A delegacéo de competéncias ndo podera ser subdelegada ou transferida para terceiro
sem prévia autorizacao legislativa.

MEDURAND

Art. 23. O gestor responsavel pela execucdo orcamentaria, gestao de recursos e administracéo d
contratos que praticar atos que resultem em prejuizo ao erario derivado do descumprimento leg
de obrigacoes inerentes a sua funcéo, respondera:

S
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| - Administrativamente, por meio de sindicancia ou processo disciplinar;

11 - Civil e criminalmente, em caso de dolo ou culpa grave, pelos danos causados ao erario.
CAPITULO V
DA REMUNERACAOQ, TRANSFORMAGAOQ, EXTINCAO E CRIAGAO DE CARGOS E FUNCOE

Art. 24. Os cargos, quantitativos de cargos, simbolos, fungdes gratificadas, vencimentos
representacoes da estrutura do IGEPREV passam a viger de conformidade com as especificacoe:
constantes do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei, como se aqui transcrito fosse.
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Art. 25. Em face da nova modelac&o da estrutura basica, ficam extintos os seguintes cargos que
atualmente integram a estrutura do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina -
IGEPREV:

| - Assessor Juridico (Simbolo CC3);
Il — Secretaria Executiva (Simbolo CC5).

Art. 26. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo do IGEPREV, responsavel pela
execucao das politicas e diretrizes previdenciarias do Municipio de Petrolina, sendo composta
pelos seguintes cargos:

| - Diretor(a)-Presidente (DPI);

Il - Assessor(a) Especial do Diretor-Presidente;

Il - Assessor(a) Especial de Compensacao Previdenciaria;
IV - Coordenador(a) Especial;

V — Cuvidor(a) Previdenciario(a):

VI - Diretor(a);

VIl — Gerente.

§ 12 O simbolo, a quantidade, o vencimento e a verba de representacao dos cargos que integram
a estrutura funcional estdo definidos no Anexo | desta Lei.

§ 2° As competéncias e funcbes dos servidores da Autarquia sera definida por ato do poder
executivo.

§ 3° O (A) Diretor(a) Administrativo-Financeiro sera responsavel pela adminisiracéo e alimentacao
dos sistemas E-Social, DIRF e Mddulo SAGRES Pessoal do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, respondendo pela tempestividade e conformidade legal das informactes prestadas
e o atendimento as exigéncias regulamentares inerentes a cada plataforma, bem como demais
obrigacdes de envio que se fagam necessarios nas esferas municipal, estadual e federal.

§ 42 O (A) Diretor(a) Administrativo-Financeiro sera responsavel pelo envio ac Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco das informagtes relativas a contratagcbes temporarias e concursos
publicos realizados por necessidade do Institutc de Gestdo Previdenciaria do Municipio de
Petrolina — IGEPREV, devendo realizar a remessa das informacgdes e cadasiros através d&
plataforma adequada e conforme regulamento do Tribunal.

§ 5% O responsavel pela atividade contabil no Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio
Petrolina — IGEPREV, ainda que seja prestador de servicos contratado, respondera pelo envio
EFD-REINF, devendo realizar todas as acfes necessarias para garantia da integridade da
informagoes e alimentac&o tempestiva no sistema.

oo
PDSPANDO FIL

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://patrolina, 1doc.com, briverficacan/265F- C3C4-8D7E-7 485 e informe o cddlga 255F-CaC4-607B-7485

DBIMAD AMERI

§ 62 O responsavel pela atividade contabil referida no paragrafo anterior respondera, nos termos.
da lei, por quaisquer inconsisténcias nas informagoes apresentadas, bem como por falhas qu
resuliem em prejuizo & Administracdo Publica, incluindo o dever de ressarcir integralmente o
danos apurados.

ABinado por Fhedia

§ 7* Os servidores do Municipio ou de outro ente federado a disposicéo do IGEPREV, qu
ocuparem cargo de Diretor(a)-Presidente, poderdo optar pelo subsidio deste cargo ou pel

Of
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remuneracao correspondente ao cargo efetivo ocupado, situacdo em que perceberdo, além da
remuneracéo mencionada, o valor correspondente a 80% (oitenta por cento) da remuneracgéo do
cargo de Diretor(a)-Presidente a titulo de verba de representacao, de natureza indenizatoria.

§ 87 A restruturacéo dos cargos de natureza comissionada e politica de gque trata esta lei
consolida a estrutura administrativa do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de
Petrolina — IGEPREV, ficando extinto outros cargos de mesma natureza que integraram a sua
estrutura anteriormente.

§ 92 Aos ocupantes de cargo comissionado sera garantido o direito a férias, com pagamento
acrescido de um terco e ao décimo terceiro salario.

§ 10?2 Ao servidor efetivo ou cedido que for nomeado para cargo de provimento comissionado no
IGEPREV, sera assegurado o recebimento de representacéo.

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo Municipal esta autorizado, por meio de Decreto, a remanejar
0S recursos necessarios ao cumprimento desta Lei, podendo incluir na Lei Orgcamentaria Anual -
LOA, no Plano Plurianual — PPA, e na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

CAPITULO VI )
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 28. A Taxa de Administracdo do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Municipio de Petrolina
— IGEPREV ¢ instituida para custear as despesas administrativas e operacionais necessarias a
organizacao e ao funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Art. 29. A Taxa de Administrac&o sera limitada a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) da
totalidade da remuneracédo, dos proventos e das pensoes dos segurados vinculados ao RPPS,
apurada no exercicio financeiro anterior.

Art. 30. Os recursos provenientes da Taxa de Adminisiracdo deverdo ser utilizados
exclusivamente para:

| - Cobertura de despesas administrativas e operacionais do IGEPREV, incluindo manutengéo,
investimentos e modernizacao da gestdo previdencidria;

Il - Desenvolvimento e aprimoramento de politicas de governancga corporativa e de controles
internos;
Il - Capacitacao de servidores e conselheiros ligados ao IGEPREV;

IV - Implementagdo e manutencéo de sistemas tecnologicos necessarios a administracao d
RPPS;

V - Realizacdo de avaliactes atuariais, auditorias e outras atividades voltadas a sustentabilidad
do RPPS.

Art. 31. E vedada a utilizagio da Taxa de Administragéo para:

| - Concessao de beneficios previdenciarios ou assistenciais;
Il - Cobertura de despesas néo relacionadas diretamente ao funcionamento do IGEPREV;

e
Mséhado por Fhessa: SIMAC AMORIM DERANDCPILHO

Il - Pagamento de despesas de pessoal ativo, exceto aquelas estritamente vinculadas a gest
administrativa do RPPS.

Art. 32. A aplicacdo dos recursos oriundos da Taxa de Administracdo devera observar o
principios da legalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia e responsabilidad
fiscal.
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Art. 33. O percentual estabelecido para a Taxa de Administracéo podera ser revisado mediante
alteracéo legislativa, respeitados os limites impostos pela legislacao federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. O calculo atuarial realizado anualmente apontara a necessidade de revisdo das aliguotas
de que trata o artigo 53 e 54 da Lei Complementar n.? 032, de 22 de novembro de 2021.

Art. 35 O equilibrio financeiro e atuarial do RPPS de que irata esta Lei sera aferido pela avaliacéo
atuarial inicial e reavaliacbes atuariais anuais, que serdo encaminhadas ao Ministério da
Previdéncia Social.

Paragrafo tnico. No decorrer de cada exercicio financeiro, o Municipio elaborara estudo atuarial,
observando critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e considerada a
capacidade contributiva do Municipio.

Art. 36. O Municipio de Petrolina, visando a melhoria da base de dados utilizada para a
elaboracdo do Demonstrativo de Resultados de Avaliagdo Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia do municipio, devera promover recadastramento de todos os servidores efetivos e de
seus dependentes no prazo maximo de sessenta dias contados da data da publicacéo desta lei.
Art. 37 A partir da vigéncia desta Lei, os valores das contribuicoes previdenciarias devidas pelo
Municipio e ndo repassadas ao IGEPREV em época prépria, apds verificadas e confessadas,
serdo objeto de acordo para pagamento parcelado em até duzentos e quarenta meses, aplicando-
se 0s juros, multa e indice de atualizacéo previstos em Lei.

Paragrafo Unico. Nao poderdo ser objeto do acordo de que trata o caput as contribuicoes
descontadas dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Art. 38 Fica o Prefeito autorizado a promover a regulamentacao da presente Lei por Decreto.
Art. 39 Fica revogada a Lei Municipal n. 3.517, de 12 de abril de 2022.

Art. 40 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as disposicoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, 07 de janeiro de 2025.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO GERAL DOS CARGOS PARA PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO
INDIRETA DO MUNICIPIO DE PETROLINA.

Art. 12 Os cargos de livie nomeacéo e exoneragdo do IGEPREV, bem como seus respectivos
vencimenios e representacoes, estdo detalhados na tabela constante do Anexo | desta Lei, que
integra esta norma como se nela estivesse transcrita.

] SIMBO QUANTIDA VENCIMEN REPRESENT
DENOMINAGAO TiPo SME ok 5 ‘ it ‘TOTAL
DIRETOR R$ | Rs
PRESIDENTE  Cargo  DP- 1 3.960,00 | 1% 14.040.00 g 500 00
ASSESSORIA i -
ESPECIALDA |Cargo| AE-l ; R$ 6.389,98 |
L 1.802,30 819228
ASSESSORA
ESPECIAL DE . R$ RS
COMPENSAGAQ |Carge AECP-I 1 180230 | P$6:389.98 [g 4558
PREVIDENCIARIA
ASSESSOR DE - i
ASSUNTOS  |Cargo AAJ 1 R$5.382,00 |
L 1.518,00 6.900,00
COORDENADORI CECIP R$ RS
AESPECIAL  Card° ~ 1 153694 | R$5449.13 ¢ g5 57
DIRETOR  Cargo DAF-I 6 R$ R$5.449.13 . %
1.536,94 449,13 |6 986,07
OUVP- RS RS
OUVIDOR  Cargo ) . \oea00 | RS444600 |08
GERENTE  Cargo “5oC 6 i d R$3.801,00  , 9

1.072,08 | |4.873,08
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ANEXO Il
QUADRO GERAL DAS COMPETENCJA GERAIS DOS CARGOS PARA PROVIMENTO EM
COMISSAO DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE PETROLINA.

Art. 12 As competéncias basicas dos cargos de que trata esta lei serdo definidas por meio deste
anexo, sem prejuizo das regulamentacoes especificas realizadas por ato do Poder Executivo na
definicéo da organizac&o administrativa de cada 6rgao.

DENOMINACAO DO CARGO COMPETENCIAS

Liderar e coordenar as atividades gerais do IGEPREV,
lestabelecendo  estratégias e supervisionando a

DIRETOR PRESIDENTE lexecucao das politicas institucionais, garantindo a
eficiéncia administrativa, a transparéncia e o
icumprimento da missao da autarquia.

!Prestar suporte técnico e administrative direto é
ASSESSORIA ESPECIAL DA  Presidéncia, elaborando andlises, relatérios e pareceres

PRESIDENCIA lestratégicos relacionados as atividades institucionais do
iGEPREV

Acompanhar e gerenciar 0s processos de ccmpensacao

ASSEgSaE}E\ESSEE%)AL bE previdenciaria entre  regimes de  previdéncia,

PF{EVIDENGI%H A lassegurando o cumprimento das normas e o envio de

mform a@oes aos orgaos competentes.

Fornecer orientagédo juridica ao IGEPREV, analisando
ASSESSOR DE ASSUNTOS  contratos, processos administrativos e normativos, além
JURIDICOS de prestar consultoria em questdes legais relacionadas

a previdéncia.

Planejar e coordenar atividades administrativas e

COORDENADORIA ESPECIAL }ecnicasu de setores Iestrateglcos promovendo a
integracao entre as unidades e o cumprimento das
Imetas institucionais.

Gerenciar os recursos humanos, financeiros e

DIRETOR ;patrimo"niais d'o‘ IG.‘EPREV,' s?‘upervisionando _as
operagdes administrativas e técnicas para garantir a
ieficiéncia e a conformidade legal.

Receber, regisirar e acompanhar manifestacbes da

OUVIDOR populacdo e dos servidores, garantindo respostas
eficazes, ftransparéncia e a melhoria dos servicos
|prestados.
|Supervisionar a execucao de atividades administrativas

GERENTE le operacionais em sua area de atuacdo, monitorando
processos e assegurando o alcance de resuitados
institucionais.
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ATO DE SANCAO Ne 1.866/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, desincumbindo-se de suas atribuices legais e
com arrimo no art. 60, inciso V, da Lei Orgéanica do Municipio.e considerando o atendimento do
regular procedimento legislativo & espécie aplicado.

1) - RESOLVE: SANCIONAR e PROMULGAR a lei que “Dispoe sobre a reestruturagao e
consolidagdo da estrutura administrativa do Instituto de Gestao Previdenciaria do
Municipio de Petrolina — IGEPREV, e da outras providéncias” de 07 de janeiro de 2025,
publique-se, nos termos e na forma da lei.

Gabinete do Prefeito, 07 de janeiro de 2025.

SIMAO AMORIM DURANDO FILHO
Prefeito Municipal
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