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Instituto de Gestao Previdenciaria
do Municipio de Petrolina

IGEPREV ™) PETROLINA 5Pro-Gestéao

RPPS

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.

MAPEAMENTO E MANUALIZAGAO: CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

1. FUNDAMENTO LEGAL

O art. 13, da Lei n° 032/2021 trata sobre os beneficios concedidos pelo IGEPREV.

Art. 13 — Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:

|-

a)
b)
c)
d)
e)
Il-

Quanto aos segurados:
Aposentadoria por incapacidade permanente;
Aposentadoria voluntaria por idade;
Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
Aposentadoria compulsoria;
Aposentadoria especial de professor.

Quanto aos dependentes:

a) Penséao por morte.

2. OBJETIVO

Mapear o processo de concessao das aposentadorias dos servidores do IGEPREV que se
enquadrem na modalidade de incapacidade permanente, desde o ato do requerimento do
servidor até o arquivamento quando julgado legal.

3. SETORES ENVOLVIDOS NO PROCESSO

Servidor, Atendimento do IGEPREV, Junta Médica, Assessoria Juridica, Procuradoria Geral,
Departamento pessoal do 6rgao de origem do servidor, Presidéncia e Diretoria Administrativa-

Financeira.

4. AGOES EM CASO DE NAO CONFORMIDADE

Em caso de nao conformidade no ato de aposentagédo, o TCE-PE que é 6rgao responsavel pela
efetivacdo dos processos de beneficios, abre diligéncias para que a procuradoria retifique e
reenvie ao tribunal as modificagdes que foram pedidas.

5. PERIODICIDADE DO PROCESSO

Sempre que o servidor solicitar e se enquadrar nos requisitos para obter o beneficio.

6. PROCEDIMENTOS

Etapa Atividade Responsaveis Detalhamento
Requerer o pedido de O servidor procura o instituto de maneira
aposentadoria por Servidor voluntaria para requerer a sua aposentadoria.
1 incapacidade permanente Neste momento devem ser preenchidos todos os
dados necessarios no requerimento.
Receber o pedido do Atendimento do O requerimento é preenchido e o mesmo é
2 requerente IGEPREV protocolado e enviado para a junta médica.
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Faz o agendamento da
consulta com o Médico o
. designado para o instituto duntaihicdica
Enviar pasta funcional
4 solicitada pela Diretoria de Ente de Origem
Beneficios
5 Conferir pasta funcional Diretoria de Beneficios
Enviar para o setor juridico a
pasta do servidor juntamente Junta Médica
6 com o Laudo expedido pelo
médico da junta médica
oficial do municipio
7| parecer juridico opinativo Setor Juridico
P J P (Assessoria Juridica)
Apds analise da Assessoria
Juridica, o parecer sera (Setor Juridico)
8 enviado para chancela do
procurador competente Procuradoria
Se o Procurador néo (Setor Juridico)
8.1 concordar com os documentos
’ da Assessoria Juridica, volta- :
; Procuradoria
se ao item 7
Se o Procurador concordar (Setor Juridico)
8.2 com os documentos da
: Assessoria Juridica, se avanga| .
! Procuradoria
para o item 9
Ol & CIENEIRCEl (Setor Juridico)
Procuradoria, a Assessoria
Juridica fica responsavel pela Assessoria Juridica
9 Portaria da Aposentadoria por
Incapacidade Permanente
A Assessoria Elabora a
Portaria e a Memoéria de Setor Juridico
10 Calculo e envia para o Diretor-
Presidente (Assessoria Juridica)
O Diretor-Presidente confere e
assina a portaria de
1 Concessao_de Aposentadoria Diretor-Presidente
por Incapacidade Permanente
Depois de Assinada, a Portaria|
€ publicada pelo Diretor-
12 Presidente no Diario Oficial do Diretor-Presidente
Municipio
Apods a publicagcao da portaria
o RH implanta o beneficio na RH
13
folha de pagamento
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14 | O processo € enviado ao TCE

Diretoria de Beneficios

Em caso de diligéncia
detectada pelo TCE, a
Diretoria de Beneficios retifica
0 necessario e reevia o
processo

14.1 TCE

Se o processo for julgado
ilegal, sera elaborada uma
Portaria de anulagao para ser
publicada no Diario Oficial do
Municipio e volta-se a etapa 7.

14.2

Setor Juridico
(Assessoria Juridica)

Apds o0 processo ser analisado

e aprovado pelo TCE, a pasta

do aposentado sera devolvida
para arquivamento

14.3

Diretoria de Beneficios

A pasta do aposentado é

(S arquivada

Atendimento do IGEPREV|

7. FLUXOGRAMA DO PROCESSO

|

-
SERVIDOR Requer
Aposentadoria por
Incapacidade
Permanente para o
Atendimento do
IGEPREV protocolar

JUNTA MEDICA OFICIAL

Agenda consulta com o

Médico designado para
o Instituto

DIRETORIA DE BENEFiCIOS
Solicita pasta funcional ao
ente de origem do servidor

| —

r

Diretor-Pi
-

SETOR JURIDICO
(Assessoria Juridica)
Elabora a Portaria e

envia para o

N\ P

residente

e

DIRETOR-PRESIDENTE
Assina Portaria e publica

no Diario Oficial do
Municipio

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

SETOR JURIDICO (Procuradoria)
Emite a chancela e envia o processo
para a assessoria juridica

SIM

SETOR JURIDICO
(Assessoria Juridica)
Analisa pasta com
documentos do
servidor e Laudo
Médico

Sera elaborado um parecer de acordo com
os documentos apresentados ao setor

juridico

SETOR JURIDICO
(Procuradoria)

\ﬁr/

NAO
a
A

PROCESSO CORRETO?

Analisa o parecer
emitido pela Assessoria

RH Apés a publicacao da
portaria, o setor do RH
implanta o beneficio na folha
de pagamento

DIRETORIA DE BENEFiCIOS
Encaminha processo para o

PROCESSO LEGAL J

DILIGENCIA
Diretoria de Beneficios
retifica e reenvia

PROCESSO CORRETO?

1

ATENDIMENTO DO IGEPREV
O servidor é aposentado e sua
pasta é arquivada

PROCESSO ILEGAL

Elaboracao da
Portaria de

Anulagao, que sera

publicada no Diario
Oficial do Municipio




