L LN € C T ¢«

L L €

{

NP 964/00

& e e €

(

L f

(

{ (

LKL C KL ¢



IPSEMP — INSTITUTO DE BREVIDENCIA DOS SERVIDURES MUNICH

TITULO

CAPITULO |
CAPITULO 1
CAPITULO I
CAPITULO IV
CAPITULO V
- Segaol

- Segacll
CAPITULO VI

- Segaol
- Segaoll
-  Segao lll
- SecaolV
- SegaoV

- Segao Vi
- Segao VI
-  Segao Vill

- Segao X
- Segao X
- Segao Xl

- Segao Xl
- Segao XHl

TITULO 1

CAPITULO |

- Segaol
- Secaoll
-  Secaoc lll
- SegaolV
- SecaoV

TITULO 11!

CAPITULG |
CARITR.O i
CAPITULO Il
CAPITULO IV
CAPITULO V

TITULO IV

CAPITULO |

|

DO OBJETO coocervernes
DA LEGISLAGAQ, 3
DOS PRINCIPIOS

PRELF L

ol
Lol

PETROL

T
ITTURA MU NICOH

INDICE

DA

!
.

PALIS D PETROLINA

PA

S0 B FGBD weersooeeremreccbis

DA GESTAO REVIDENCIARIA. ooormmiaeeceecmmmassarmassesssees
DOS BENEFICIARIOS

Dos segurados
Dos dependentes
DOS BENEFICIOS
Da aposentadoria por invalidez
Da aposentadoria voluntéria por idade

Da apesentadoria voluntaria por tempo de contribuig3o ..

Da aposentadoria compulséria

Da aposentadoria especial do professor....eceee

Do Auxilio-Deenga
Do Abono Anual
D¢ Salario Familia
Do Salario Maternidade

Da Pensao por Moite
Do Auxilic-RenUSA0 .o

Dos prazos e cardncia

Das disposigoes gerais relativas aos boneficlos coooooeeeeeeees

DA ADMINISTRAGAO
Do Conscelho Deliberativo
Do Canselho Fiscal
Da Diretoria Executiva
Das disposigdes gerais da administragao
Dos Atos Normativos

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL ...oovvnnennnncanenss

DO PLANO DE CUSTEIO
DAS CONTRIBUICOES
DO SISTEMA DE COTAS

DA DIVULGACAO DOS DADOS

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS ...ccnmomssssaiesns

G.

SO TR I Q. T )
I ) WK 2 W N = ULy W)

Y
w

RS e, .
cr th O

18
18
21
23
27
27

28
30
30
32
32



PETROLINA

E LY AL R o M EE 4T

LEI N° 964, rie 23 d¢ seitembro de 2000

DispCe sobre o Sistema de FPrevidencia
Municipai de PETROLINA, Estade de
Fernambuce, de conformidade com a
Legislagao Federal e adota outras
prouvidéncias.

C PREFEITO DE FETROLINA, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono  seguinte Lei:

TIULO |
CAPITULO
DO CBJETO

Art. 1° - A presente Lei reorganiza o Sistema de Previdéncia do Municipio de
PETROLINA, Estado de Pemmambuco, de que sa@o beneficiarios os servidores publicos
municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes.

Art. 2° - Fica ciado o IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PETROLINA, do Estado de Pemambuco - com personalidade juridica
de direito publico, de natureza social, autarquia autdnoma, o qual, para atender aos
dispositivos da nova Legislagdo Federal (Emenda Constitucional n® 20 ae 15/12/98, Lei
Federal n® 9.717 de 27/11/98 e demais disposi¢cdes legais), que passa a reger-se pela

presente lei.

CAPITULO I
DA LEGISLAGAQ, SEDE E FORO

Art. 3° - O IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE PETROLINA, cbservada a Legislagdo Federal pertinente, reger-se-a por esta Lei,
regulamentos, normas, instrugdes e atos normativos, aprovados pelo seu Conselho

Deliberativo.

Art. 4° - O IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE PETROLINA tera como sede e foro o Municipio de PETROLINA, do Estado de
Pemambuco, e sua duragdo sera por prazo indeterminado.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - O IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE PETROLINA cbedecera aos sequintes principios:

I - Universalidade de participagdc dos servidores municipais efetivos, ativos e,
inativos e seus dependentes, rio plano previdanciario, mediante contribuicio; (_//)/

L



Mmou oMl

PETR

f R baheEmal |/

<

Identiiicacdo e congolidagdc 2m demonstrauvos financeircs e orcamentarics de

XV -
iodas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos pansionistas,
bem comec CCS eNcarqes inciaentes sobre 0s proventos e perisoes pagos,

XV - Submissdo as inspegoes e asuditorias de natureza stuarial, contabil, financeira,

orcamentana e patnmonial,

XVi- Contribuices dos entes estatais do Municipio de PETROLINA ndo podera
exceder, a yualquer titulo, 0 dobro da contribuigdo dos servidores publicos e

dependentes;

XVl - Vedacdo de utilizacao dos recursos, bens, direites e ativos para empréstimos de
gualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de PETROLINA e
aos servidores publicos municipais e dependentes, bem como a prestagzo

assistencial, médica e odontolcgica; e

XVIH - Vadagio a aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com
exceco de titulos de emissdo de Governo Federal.

CAPITULO IV
DA GESTAQ PREVIDENCIARIA

Art. 6° - O IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNIZIPAIS
DE PETROLINA, Regime Unico de Previdéncia do Municipio de PETROLINA do Estado
de Pemambuco, observara as disposicdes desta Lei e da Legislag3o Federal.

Art. 7° - Preservada a autonomia do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA, o Regirme Previdenciario a que se refere o
artigo anterior, terd por finalidade: '

a) estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e supervisao, nos campos
previdenciario, administrativo técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a

legislagdo federal;

b) fixar metas;

estabelecer, de modo objetivb, as responsabilidades pela execucZo e pelos prazos
referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do IPSEMP -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA;

d) avaliar desempenho, com afericio de sua eficiéncia e da observancia dos principios
da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade e publicidade, e atendimentos aos preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutérios e regimentais aplicaveis;

e) preceituar par@metros para a coniratagaoc, gestdo e dispensa de pessoal, sob o
regime estatutario, de forma a assegurar a preservagdo dos mais elevados e
rigorosos padrdes técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e

Servicos;
f) a construgdo dos servigos de gesilio, devera ser objetc de licitac2o, conforme"(
estabelecide pela legislagao vigente; € /6/
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PETRODLINA
PREFEITURA MY MDA
I - Carater democratico & descentralizado da gestéo administrativa, cum &
participagdo de entidades de classe ce servidores ativos € natvos, e
pzansionistas;

- inviabilidade de crizcde, majoragdo ou extensao de qualguer beneficio ou servigo
de securidade social sem a correspondenie fenle de custeio totai]

V- _s.2io da previdéncia social dos servidores publicos municipais do Muricipio de
PETROLINA, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamentc do
Municipio e da contribuigdo compulséria dos sefvidores ativos e inativos.

V- Subordinagio das aplicagdes de reservas, fundos e provisGes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei a padroes minimos adequados de diversificacao,
liquidez e seguranca econdmico-financeira e conforme estabelecido pelo

Conselho Monetario Nacional,

Vi-  Aplicagdes dos fundos e provisbes garantidores dos beneficios previstos nesta
Lei, além do disposto no Inciso anterior, deverdo ser observadas as normas
federais sobre limites de aplicagdo de recursos a que estdo sujeitas as entidades

fechadas de previdéncia privada,;

VIl - Subordinagio da constituigio de reservas, fundos e provisoes garantidores dos
beneficics previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a

nztureza dos beneficios;

VIll - Observado o disposto no art. 37, Inciso XI da Constituicao Federal, os proventos
da aposentadoria e as pensoes serao revistos na mesma proporgac € na mesma
data, sempre que se medificar a remuneracgdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriommente concedidos aos servidores em atividades, inclusive
quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagac do cargo ou funcdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessaoc da

pensao, na forma da Let;

IX- Valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao menor salario minimo
vigente no pais;

X - Pleno acesso dos servidoies as informacdes relativas & gestdo dos 0Orgaos
colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto de
discussao e deliberagdo;

XI-  Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do IPSEMP -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PETROLINA de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

Xl - Registro contabil individualizado das contribuicGes pesscais de cada servidor €
dos entes estatais do Municipio de PETROLINA;

Xlll - Escrituracio contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada asg”
entidades fechadas de previdéncia privada; Q

&
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g) formalizar outras obrigacies previsias em dispositives desta Lei e da legislzcao geral

aplicavel.
CAPITULG V
DOS BENEFICIARICS
Art. 8° - Os beneficiarios da grevidéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se
em segurados e depender-e-

Segao |
Dos segurados

Art. 9° - S3o segurados compulsorios da previdéncia municipal instituida por estz Let:

os servidores publicos ativos da Prefeitura Municipal de PETROLINA do Estado
4a Permambuco, suas Autarquias e Fundagdes, e da Camara Municipal de

PETROLINA;

"os servidores publicos inativos da Prefeitura Municipal de PETROLINA, de suas
Autarquias e fundagdes e da Camara Municipal de PETROLINA.

- Sao servidores publicos ativos aqueles ocupantes de cargo efetivo que nao se
de aposentadoria na data da promulgagao

§ 1°

encontram em gozo de qualauer beneficio

' desta Lel.

§ 2° - Sdo servidores publicos inativos agueles que se encontram em gozo de qualguer
um dos beneficios constantes do inciso |, alineas "a”, “p”, “c’, “d” e “e" do artigo 12 desta

Lei.

Art. 10 — O servidor afastado em decorréncia de reclusao ou detengao, servigo militar
obrigatério, licenga para tratar de interesses particulares, para o exercicio de mandato
eletivo ou .qualquer espécie de licenga sem vencimentos, fica obrigado a recolher,
mensalmente, até o 5° dia Util do més subsequente, a contribui¢do relativa a sua parte e @
do Poder Plblico, levando em consideragZo o seu Ultimo vencimento, sob pena de perda

da qualidade de segurado.

§ 1° — O valor da contribuicdo devera acompanhar os reajustes concedidos pela

Administragdo.

§ 2° - Ficard suspenso o direito acs
deixar de recolher 2 (duas) parcelas consecutivas
que somente podera ser reabilitado a partir da quitagdo integral do débito.

beneficios, previstos nesta Lei, do segurado que
ou 4 (quatro) ndo consecutivas, sendo

Segao ll
Dos dependentes

Art. 11 - Sio dependentes do segurado do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA, sucessivamente!

I - conjuge; a companheira; o companheiro; 0s filhos de qualquer condigdo, mencres =
de 21 (vinte e um) anos ou invalidos ou incapazes; S

/"/] >
)

- os pais;
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FRTCFFITURA MMaMITIPLL
1 - irmaos, de qualguer ccindigdo menores de 21 (vinie € um) ancs ou invzidos ou

incapazes:

§ 1° - Os dependentes elencados no incisc | cencorrem entre si para a percepgdo dos
beneficios.

§ 2 -0 enteado € o menor tutelado equiparam-se a filho, mediante declaragdo do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica na form3 estabelecida no

Regulamenito.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro @ pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado(a), do sexo oposto, entidade familiar com
convivéncia duradoura, plblica e continua, estabelecida com o objetivo de constituicdo

de familia, nos termos da legislagao vigente.

§ 4° - A dependéncia economica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo e
presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 5° - A comprovagdo de invalidez, incapacidade e doenca, nos casos em que forem
previstos nesta lei, sera feita mediante inspegdo de junta médica decsignada pelo

IPSEMP.

§ 6° - O ex-conjuge ou ex-companheiro separado, de fato ou de direito, e o divorciado
concorrera com os deperdentes elencados no inciso | deste artico, desde que tenha
assegurado por decisdo judicial o direito a percep¢do de pensao alimenticia.

§ 7° - Cabe ao segurado a inscricao de seus dependentes, que, contudo, poderao
promové-la caso aquele ndo o faga.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

art. 12 - Os beneficios previstos na presente Lei consistemn em:

/~

| - gquanto aos segurados:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria voluntaria por idade;
c) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao;
d) aposentadoria compulsoria;
e) aposentadoria especial do professor;
f) euxilio-doenca;
g) abono anual;

h) salario familia: e

) salario matemidade 7/
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Il - quanto avs dependentes:
a) pensdo por mortie,

) auxilic-reclusdo; e

r

¢} abcno anual.

o

§ 1° - O valor mensal aos beneficios previstos nas alineas “a”, "b”, “c”, “d”, "e”, “f", “g”, e
", do inciso | e em todas as alineas do inciso |l deste artigo ndo podera ser superior ao
valor da Ultima remuneragdo do segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a concessao
do beneficio, € nem inferior ac valcr do menor salario minimo vigente no pais.

§ 2° - Nao sendo vedado por Lei, o Conselho Deliberativo do IPSEMP - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE PETROLINA poders instituir outros beneficios,
apos a devida avaliagao atuanal e definicdo da respectiva fonte de custeio.

Segaol
Da aposeniadoria por invalidez

Art. 13 - C segurado sera aposentado por invalid=2z, sendo os proventos:

a) integrais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou coenca
gravé, contagiosa ou incuravel; :

%

b) proporcicnais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do segurado
nao se enquadrar nas condicdes especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base na
remuneracdo do servidor, sobre as quais tenha havido incidéncia de contribuigdo

previdenciaria.

§ 2° - Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere a alinea “b” deste artigo,
seu valor correspandera a 1/35.(um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragao do
sarvidor na data da concessao do beneficio, por ano completo de contribuicdo, se
homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher,

§ 3° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto neste
artigo, tuberculose ativa, alienacZo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, paralisia ireversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doen¢a de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget (osteite
¢ sformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Considera-se também
como doenca grave, a cagueira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apos o
ingresso no sarvico publico, para os entes estatais do Municipio de PETROLINA, além de

cutras gque a Lei assim definir.

§ 4° - A aposentadoria prevista no caput deste artigo s6 sera concedida apds a
comprovagdo da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por junta médic y
designada pelo IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDOR

MUNICIPALIS DE PETROLINA.
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§ 5° - Gendo compiovada por junita mécica designada pelo 1PSEMP - INSTITUTO DE
PREVICENCIA D0OS SERVIDORES MUNICIPAIS DE FETROLINA, a reabilitacéo ou a
recuperac3o do seguradu aposentadc por invaiidez, sera suc.ensn 0 paganiento do
beneficio.
Segdo il
Da apeosentzdoria voluntaria por idade

Art. 14 - O segurado, servidor publico efetivo, podera se aposentar por iuade,
voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, desde que
atenda as seguintes cendigdes e requisitos cumulativamente:

l- 65 (sessenia e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade,
se mulher;

- tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se dara a eposentadornia.

§ 1° - Os proventos da aposentzdoria voluntaria por idade serao equivalentes a 1/35 (um
trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de
contrit sig30 previdenciaria, tendo como base a ultima remuneracao do cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria. )

§ 2° - O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior nao podera ser
superior a 100% (cem por cento) da Ultima remuneragdo, sobre a qual incidiu a
contribuicda previdenciaria para o IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA, no cargo efetivo em que se dara a

aposentadoria.

§ 3° - Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso | des's artigo,
mas que nao tenha 5 (cinco) aros no cargo efetivo, podera aposentar-se com a
remuneracdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 {cinco)
anos neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condigoes fixados nos

incisos | e |l do caput deste artigo.

Segao Il
Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao

Art. 15 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar,
voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condicdes e

requisitos cumuiativamente:

|- 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem,
e 55 (cinglienta e cinco) anos de idade € 30 (trinta) anos de contribuigido, se
mulher; e

- tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio o servigo publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se dara a aposentadona.

Paragrafo Unico - Para o segurado gue tenha preenchido os requisitos previstos no inciso
| deste artigo, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se
com a remuneracdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha ¢ tempo de 5
(cinco) anos neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condicoes fixadas?

nos incises | e Il do caput deste artige /'] ’
l{/
=
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Art. 16 — O segurade Que ingressou ;euu;d;.al(‘n‘" e cargo efetive na administragao
pubiica até 15 de dezembro de 1928, podera nptar peia aposentadoria voiuntana, ccm
provenios integrais, quando cumulativamente:

]
o

I- contar com 53 (cinguentz e te ) anos ou mais de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anus de idade mulher;

1 - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo 2m gue se dara a
aposentadoria; e

- contar com tempo de contribuicZo previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (irinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, s¢ mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a no minimo, 20% (vinte
por cento) do tempo de contribuicdo que, no dia 16 de dezembro de 1598,
faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea 2" antericr.

Art. 17 — O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuigdo, com proventos proporcionais, quando

cumulativamente:

I = contar com 53 (cinqUenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos cu mais de idade, se mulher,

it - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadora;

R contar com tempo de contribuigde previdenciariz igual, no minimo, & soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, € 25 (vinte e cincb) anos, se muiher;

b) um periodc adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do tempo de contribuicdo que, no dia 16 de dezembro de

wn

1998, faltova para atingir o limite de tempo constante na alinea "a” anterior.

§ 1° - O provento da aposentadoria por tempo de contribuigao proporcional, sera
equivalente a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se se
aposentasse com proventos integrais, acrescido de 5% (cinco por cento) por anc
completo de contribuigio que supere a soma a que se refere o inciso I do artigo anterior,

até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2° - O segurado gque tenha preenchido os requisitos previstos no caput deste artigo e
seus incisos, mas ndo tenha 5 (cinco) anos no rargo efetivo, podera aposentar-se com
remuneracdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de S (cinco)
anos neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

Segao [V
Da aposentadoria compuisdria
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Art. 18 - Q seguraco ativo gue completar 70 (setenta) anos de «!
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compulsoriamente. . )
§ 1° - O valor do beneficio da aposentadaria conipulsaria serg cple 199 COIm base nos

R iaias " : Y o
proventos proporcionais ao tempo de contribuico e serdo equivalor!3 @ 135 (um trinta
e cince avos), se hemem, e /30 (um trinta aws), se muiher, 1+ 300 completo de
contribuicac previdenciaria.

§ 2° - O valor do provento, calculado na forma do paragrafo ani+0f. N30 podera ser
superior a 1005 (cem por cento) da ditima remuneracdo, solr+ 3 gual incidiu a
contribuigdo previdencidria para o IPSEMP - INSTITUTO DE ({EVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA, no cargo efetivo */T' que Se dara a

aposentadona.
Segac V
Da aposentadcria especial do professor
Art. 13 — O professor segurado que comprove efetivo exerci t? N@s funcors de

S = : - ; : 2 LY ‘
magistério na educacdo infantil, no ensino fundamental ou my !0, tera direito a
aposentadoria especial, com proventos integrais, desde que preene ! Cumuiativamente,
as seguintes condi¢dés e requisitos:

I - 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cingir#!1@) @nos de idade,
se muiher;

li- 30 (trinta) anos de contribuicao na funcio de magistério, se /MM € 25 (vinte e

cinco) anos de contribuicio na fungdo de magistério, se multiet: €

1 NO servico publico

1l - 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungdo de magistér! e
- . i - & =]
e 5 {cinco) anos no cargo efeiivo, na fungdo de magistéri) ©M QUE S€ dara 3

aposentadoria. '

§ 1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo ¢ »£ICICIO Nas fungoes
de magistério, exclusivamente a atividade docente.
(nente em cargo de

oluntariamente, com
.0es e requisitos

§ 2° - Para o segurado professor que tenha ingressado regula
magistério, até 15 de dezembro de 1998, podera se aposentar
proventos integrais, desde que atenda as seguintes <conti
cumulativamente:

f = 53 (cinqilenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 8 (quarenta e oito)

anos ou mais de idade, se muther;

Il- 5 (cinco) anos, no minimo, na funcdo de magistério, exclusiv-#MeNte Na at]vid%de
docente, na educagdo infantil, no ensino fundamental ou rr+:1i0, cOMO servidor
publico efetivo da Prefeitura Municipal de PETROLINA;

- contar com tempo de contribuicdo previdencidria igual, no mir +N0, @ soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo na fungdo de mae>1EM0: S8 homem,/e
30 (trinta) anos de contribuicia na fungao de magistério, -+ Mulner; e (L
Yoo intl
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) um periodo adicional de contribuig3o equivalerte a 20% ( vints por cento) o
tempo que, na daa de 16 d= dezembro de 1998, faitava para aungir o limue

de tempo constante da alinez2 "a’ anterior.

§ 3" — Para efeites da aposeniadoria especial previsia o paragrafo segundo deste artige,
o temno de servigo exercido efetivamente nas funcdes de magistério, até 3 daia de 16 de

cezembro de 1998 sera cortado, com acréscimo de 17% (Cezessete por cenw), se
homern, e 20% (vinte por centa), se muther.

Segao Vi
Do Auxilio Deenga

Art. 20 - O auxilio-doenga sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado
para o trabalho por prazo superior a 15 {quinze) dias e ser3 pago durante o periodo em
que permanecer incapaz, ou sera transformado em aposentadoria por invalidez, a critério
da pericia médica realizada por junta médica indicada pelo IPSEMP - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA.

Paragrafo Unico — O auxilio-doenga, desde que preenchidos 0s requisitos para sua
concess3o, somente serdo devidos, a contar:

| — do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerida até trinta dias depois destg;

Il — do requerimento, quandn requerica apds o prazo previsto no inciso |.

Art. 21 - O auxilio de que trata o artigo anterior cnresponderd a remuneragao que o
Segurado recebia na data do afastamento e sera pago mensalmente, durante o periodo
em que, comprovadamente, € a critério da pericia mécica realizada por profissional
indicado pelo IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES UE

PETROLINA, persistir a incapacidade.
0, apos a alta

Paragrafo Unico — O valor do beneficio do primeiro e do ultimo pagament
), por dia de

médica, sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta aves
afastamento, do valor da remuneragdo do segurado.

Art. 22 - O segurado em percep¢do do auxilio-doenca fica obrigado, sob pena de
suspens3o do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de

readaptacGes profissionais e demais procedimentos prescritus por profissional meédico
indicado pelo IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE PETROLINA.

Art. 23 - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente estatal

do Municipio de PETROLINA a que 0O segurado estiver vinculado, o pagamento do
auxilio-doenga.

Secao Vli
Do Abono Anual

Art. 24 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagdo continuada se?é%/
WL

concedide o Abono Anual.
[P
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Art. 25 — O Abonu de que Uala 0 arugo anierior consiste em uma unica parcela.
e quivalente ac ditimo valor recebido & titulc de proventos no exeicicio, € sera paga ate o

dia 20 dn més da uezemcio CO MesSmo exercicio.

paragrafo Unico - Sera cbservada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos; do
abono para cada més de beneficio efetivamente recebide. considerando-se como mes
completo o periodo igual ou superior a 15 {quinze) dias.

Segdo Viil
Do Salario Familia

Art. 26 - Ao segurado que tenha remuneragdo ou proventos iguais ou inferiores a RS
360,00 (trezenios e sessenta reais), sera pago, mensalmenie, o salério familia de valor
equivalente @ 5% (cinco por cento) do menor salario minimo vigente no pais. por
dependente, assim considerados:

l- Os filhos, com até 14 (quatorze) anos de idade que nao tenham renda propria; e

il - Os filhos invaiidos ou mentaimente incapazes, sem renda propria, enguanto
persistir csta condigao.

Paragrafo Unico — O direito ao beneficio de salario-familia somente sera adquirido 2
partir da data do requerimento, desde gue preenchidos os requisitns para sua percepgao.

Art. 27 — Quando o pai e a mae forem segurados nos termos desta Lei, € viverem em
comum, ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico — Caso ndo coabitem, o salario-familia sera concedido aquele que tiver
os dependentes sob sua guarda. e

Segao IX
Do Salario Maternidade

Art. 28 - O salério matemidade é devido independentemente de caréncia a segurada,
servidora publica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito) dias
antes e término 91 (noventa e um) dias depois do parno, considerando, inclusive, o dia do

parto.

§ 1° - Em casos excepcionals, 0s periodos de repouso, anterior e posterior ao parto,
podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado médico fomecido
por médico designado pelo IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA.

§ 2° - Para fins de concessdo do salario matemidade, considera-se parto o nascimento,
inclusive o de natimorto, mediante a apresentagdo da competente certiddo.

£ 32 - Qcorrendo aborto ndo criminaso, comprovado por avaliagdo médica pericial,

g

mediante atestado fornecido por médico credenciado pelo IPSEMP - INSTITUTO D
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA, a segurada te 2y
direitc 20 salario maternidade correspondente a 2 (duas) semanas. N
i

E ..
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§ 4° - Luranie 0 perioco de percepgdo dc salaric maternidade, serd devida a contribuican
previdencidria ao IPSEMP - iINSTITUTO DE PREVIGENCIA COS SERVIDORES DE

PETROLINA, de conformidade com as aispusigdes fixadas no artige 74

§ 5° - No perioco de licenca matemidade da seguiada, servicora putlica cfetive, cabe ao

ente estatzl empregador recolher a parcela da contrinuigdo a seu cargo, ao 1°SEMP -

INSTITUTC DE PREVIDE!\{CJA DCS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA. A
parcela devida pe'a segurada sera descontada pelo IPSEMP - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA NDOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA quand. Jdo

pagamento do beneficio.

8§86 - A segurada servidora pdblica que tenha recebido salrio matemnidade sera pago o
‘Abono Anuzl proporcional 2o pericdo de duragdc do pagamento daqueie beneficio.

§ 7° - Se, por ocasido da concessdo do salano maternidade, for verificado que a

Yegurada encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este devera ser cessado na vespera
do inicio do referido beneficio, devendo ser coinunicado & pericia médica.

§ 8° - O salario matemidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa renda
mensal igual a sua remuneracdo integral no cargo efetivo em que se deu a licenca

maternidade.

Secao X
Da Pensdo por Morte

Art. 29 - Ocorrendo o 6bito do segurado, serd devida a seus Dependentes a pensac por
morte de valor igual aos proventos do segurado falecido, se assistido, ou o valor total da
remuneracio do segurado na data de seu falecimento, se ativo.

§ 1° - O valor da pens@o sera rateado em cotas iguais entre todos 0s dependentes com
direito a pensao; ‘

& 2° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a a novo calculo e
nove rateic do beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentes

remanescentes.

§ 3° - A pensio sera devida a coniar da uata:

| — do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

It — do requerimento, quando requerida apds 0 prazo previsto no inciso §; ou

lll — da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 30 — Apds seis meses de declarada judicialmente a auséncia do ssgurado, sera
concedida pensic provisoria aos depencentes. '

1° - Mediante prova ineguivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de
cidente ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisdria, sen
ispensados a declara¢ie e o prazc exigidos neste artigo.

a W
[
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mediatamente G pagamenio da

simento do segurado, cecsara i
recmoniso de quaisquer

g 2= Verificado o reapare!
ependentes desobrigadcs de

pensao provisona, ficando os D
quantias ja recebidas, salvo ma fe.

Secgau Al
Do Auxilio-Reclusao

etento ou recluso que nao esteja em gozo de
ago, mensalmente, enquanto perdurar esta

Art. 31 - Aos Dependentes do segurado d
e a0 da ultima remuneracao recebida do

u auxilio-doenga, sera p
eclusdo de vaior eguivalent
e esta tenha sido suspensa.

aposentadoria ©
situaggo, o auxilio-r
6rgao empregador, desde qu
§ 1° - Nao sera devido, em nenhuma hipbtese, O pagamento do auxilio-reciusao aos
depandentes do sequrado que tenha recebido, como ultima remuneracio, valor supedor
a RS 360,00 (trezentos € sessenta reais).

§ 2° - Em quaiquer hipotese, O suxilio-reclusdo somente sera devido wos dependentes
enguanto for mantida a qualidade de segurado.

§3°-0 auxiiio-reclusao sera devido a contar da data:

| — da recluszo, quando requerido até trinta dias depois desta;

[l — do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no inciso s

Secgao Xl
Dos prazos € caréncia

réncia para gozo dos heneficios previstes nesta Lei sao:

Art. 32 -Aca

I- para o auxilio-doenca, 12 (doze) meses de contribuicdo em favor do IPSEMP -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PETROLINA;

claparao percebimento do salario matemidade, da

§ 1° - Nao sera exi ida qualquer carén
g
do, abono anuzl e salario familia.

pensao decorrente da morte do segura

§ 2° - Nao estao sujeitos as caréncias previstas neste artigo os segurados que
ingressaram, até 15/12/98, em cargo efetivo, no servigo publico, no Municipio de

PETROLINA, e seus respectivos depe ndentes.

Segao Xl
Das disposigoes gerais relativas aos beneficios
Art. 32 — E de 5 (cinco) anos o pr3Z0 de decadéncia de todo e qualguer direito ou agao
do sagurado ou peneficiario para revisdo do ato cde concessao de beneficio, a contar 4
recebimento da primeira prestagao ou, guando for

dia primeiro do mes sequinte ao do



caso, co dia em que tomar conhecimenio da dec.sdo indeferitona definitiva no ambito
administrativo.

Paragrafo Unico - Prescieve em 5 (cinco) anos, @ contar da gata =m que deveriam ter
side pagas toda e gqualquer acdc para haver prestagoes vencidas ou quaisquer
_restituicdes ou diferengas devicas pelo IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA, salvo 0 direito dos menores, incapazes €
ausentes, na forma da Legislagdo Civil.

Art. 34 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, ou aposentadoria por invalidsz, esta
obrigado a se submeter, SO0 pena do suspensdo do pagamento do beneficio,
periodicamente a exames medicos a cargo de junta médica designada pelo IPSEMP -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MURNICIPAIS DE PETROLINA, bem
assim a tratamentos, processos, readaptagoes profissionais e demais procedimentos

prescritos por aquele servigo medico.

Paragrafo Unico - A pericdicidade a que se refere o “caput” deste artigo sera definida
pela Diretoria Executiva do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA, ouvida a Junta Médica, caso a caso, e
nunca superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 35 - O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador constituidc
por mandato outorgado por instrumento publico, o qual ndo tera prazo superior @ 6 (seis)
meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Pa.agrafo Unico - O procurador devera firmar, perante o IPSEMP - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DQS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA, Termo de
Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar quaiquer fato que venha
a determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a
procurago, principalmente a superveniéncia de oObito ou incapacidade civil do
outorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis.

Art. 36 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civiimente incapaz sera pago ao
representante legal, tutor ou curadar, nos termos e requisitos da legislagao civil.

Art. 37 - Os valores dos beneficios, pagos em atraso, serao corrigidos monetanaiiente.

Art. 38 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara 0s
formularios e fomecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo IPSEMP -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA, para
provar o cumprimento dos requisitos necessarios 2 obtencdo dos beneficios, ou garantir a

sua manutengao. -

Pardgrafo Unico - O cumprimento dessa exigéncia € essencial para o recebimanto dos
beneficios, ou sua manutengao.

Art. 39 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacao de documentos habeis,
comprobatorios das condighes necessarias para o recebimento dos beneficios, ©
IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE~
PETROLINA podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar e’/
informacses formecidas. {/_//
i
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Art. 40 - O IPSEMP - INSTITUTO DE PREVINDENCIA DOS SERVICORES MUNICIRPAIS
DE PETROLINA poderd negar qualque’ reivindicacac de beneficio, declara-lo nulo ou
reduzi-lo, se por dolo cu cuips, forem omitidas ou declaracas falsamente infcrmacdes

essencizis para a obtencau de aqualquer beneficio.
Art. 41 - Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependenies

contribuisé~s devidas ao IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

|-
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA;

- pagamento de beneficio além do devido;

I impostos retidos na fonte, de conformidade com & legislagao aplicavel:

IV-  pensao de alimentos decretada em sentenca judicial ou autorizada pelo segurado,
devidamente acordada pelo beneficiario ou seu representante legal;

V- outros débitos previstos em Lei e os debitos autorizados pelo servider desde gue
aceitos pelo IPSEMP.

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora,
arresto ou seqiestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienarzo ou cessac, ou a
constituicdo de qualquer onus de que seja objeto.

§ 2° - Na hipotese do Inciso II, o desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas, ressalvada
a existéncia de ma fé, quando entdo ndo sera o débito parcelado.

Sl

§ 3° - Quando o beneficio for devido aos dependentes, somente poderao
descontados os débitos existentes a partir da concessao do beneficio e desde que nao

sejam superiores ao valor do beneficio.

Art. 42 - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, nao havera restituicdo de
contribuicdes feitas ao IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE PETROLINA em hipétese alguma.

Art. 43 - E vedado ao segurado o percebimento cumulativo dos seguintes zeneficios:
|- Auxilio-Doenca e aposentadoria de qualquer espécie;
- -Aposentadoria de qualquer espécie e Auxilio-Reclusio;

1 - Auxilio-Reclusdo e Auxilio-Doenga.

Art. 44 — Nao sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria
por tempo de contribuicdo, a licenga prémio do servidor.

Art. 45 — Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenga e auxilio-reclusao, nao

poderdo exceder, a qualquer titulo, a remuneracio tomada como base para a concessaoc, -
do beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio a respec?y%«?
/

remuneracao. [ i
S

P
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DA ADMINISTRAGAC

Art. 46 — O IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE PETROLINA tera a seguinte estrutura:

l- Conselho Deliberativo,

- Conselho Fiscal; e

1 - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

Secgao |
Do Conselho Deliberativo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

Art. 47 - O Conselho Deliberativo do IPSEMP -
embres, a

SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA sera constituido de 7 (sete) m
saber:

- dois servidores do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de

s PETROLINA, indicados pelo Prefeito;
i - um indicado pelo Podar Legislaiivo aprovado pelo Plenario;

i - trés servidores municipais indicados pelo Sindsemp eleitos em assembléia da
categoria, sendo que dois deles devera pertencer ao quadro efetivo e um

obrigatoriamente representante dos inativos.;
IV-  um membro da OAB indicado pelo Conselho da Ordem.

§ 1° - Os membros suplentes ser@o designados aplicando-se 0s mesmos critérios fixados
para os membros efetivos. :

§ 2° - Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente
respective, que 0S substituirdo em suas licengas e impedimentos € os sucederac em
caso de vacancia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade.

§ 3° - O mandato dos membros designados pelos Poderes Executivo e Legislativo sera
de 04 (quatro) ancs, sendo permitida sua reconducdo por apenas mais um mandato

subseqiiente.

§ 4° - O mandato dos membros indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Petrolina e os membros fepresentantes da Sociedade Civil sera de 04

(quatro) anos, sendo permitida a sua recondugdo por mais um mandato.

§ 5° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros;

§ §° - O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada mes, com a presanca da

maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas per maioria simples de voto

. - 5 S
o de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada {19;

-

§ 7° - A funcga
horario compativel com o expediente normal de trabalho.
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§ & - O Conselhero que, sem iusta causa, faltar a trés sessdes consecutives ou seis

alternadas, tera seu mandato declarado extinto.
§ 9° - O Conselho Deliberative elegera, denire seus membros, ¢ seu presidente em sua
primeira reunido ordinaria, apos a sua posse.

§ 70 - Os membros do Conselho Deliberativo deverao ser contribuintes ou beneficiancs
do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENC!A DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

PETROLINA respeitando-se os representantes da Sociedade Civil

§ 11 - O Presidente do Conselho Deliberativo do IPSEMP - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA tera voz e voto de
desempate nas reunides do Conselho.

§ 12 — As deliberagfes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 13 — As convoragbes ordinarias € extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo feitas

por escrito.

Art. 48 - Ao Conselho Deliberativo compete:

I - Deliberar sobre a politica de investimentos do IPSEMP - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA NOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA,;

Il - - Deliberar sobre Regimentr Interno do IPSEMP - INSTITUTG DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA;

ilt-  Deliberar sobre as Diretrizes Serais de atuacdo do IPSEMP - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA;

IV - Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e 0 Plano de Cargo e Salarios;
V- Deiiberar sobre a Nota Técnica Atuarial e 0 Plano Anuél de Custeio;
VI-  Deliberar sobre o Relatdrio Anual da Diretonia;

Vii- Deliberar sobr- os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais
do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

DE PETROLINA, apos apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

VIl - Deliberar sobre a aceitagdo de bens e legados oferecidos ao IPSEMP -
\NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PETROLINA; . .

IX - Deliberar sobre a aquisigado, alienagao ou oneragdo de bens iméveis, bem como a

aceitac3o de doagdes com encargo,

X - Deliberar sobre a Proposta Orgamentaria anual, bem como suas respectivas,
zlteraches, elaborada pela Diretoria Executiva do IPSEMP - INSTITUTO ,-)

PREVIDENC!A DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA; v
L[ )
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i erar sobre @ contrataéén das InstituicCes Financeiras iPrivadas ou Publicas
que se encarregara S _ :
. INSTITUTO DE PREVIDENT.A $NS SERVIDORES MUMICIPAIS DE

'1;?'_FEI"J?4'.\.‘AJMI-_|
Dehberai : ‘
o da administragdo das Carteras de Investimentos do IPSEMP
DETROLINA, por proposta da Diretoria Executiva,

ratacic de Consultoria Externa Técnica Especializada para

Xif - Deliberar sobre a cont
desenvolvimento de Servigos Tecnicos Esnecializados necessarios ao IPSEMP -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PETROLINA, por indica¢io da Diretoria Executiva;

¥l - Funcionar coma orgdo de aconselhamento a Diretoria Executiva do IPSEMP -

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PETROLINA, nas questbes por ele suscitadas; .

X1V - Deliberar sobre a contratacdo de Convénios para prestacdo de servicos, quando
integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidos pelo IPSEMP -
IMSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

PETROLINA;
XV - Baixar Atos e Instrugdes Normativas; e

XVi- Praticar os demais atos atribuidos por esta Lel.

Secao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 49 - O Conselho Fiscal sera composto de 05 (cincc) membros efetivos e 1 (um)
membro suplznte para cada um, a saber:

l- dois servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio
de PETROLINA, indicado pelo Prefeito;

¢

il - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
PETROLINA, indicado pelo Poder Legislativo aprovado pela Mesa Diretorg;

I dois servidores, do guadrc efetivo de quaisquer entes estatais do Municipio,
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de PETROLINA -

(Sindsemp), eleitos em assembléia da categoria.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2° - O mandato dos membros designados sera de 04 (quatro) anos, o qual devera
coincidir com o do Conselho Deliberativo, sendo permitida sua recondugdo por mais um

mandato subseguente.

§ 3° - Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente, que

os substituirdo em suas licencas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacangid,
conservada sempre a vinculag3o da representatividade. /
3
\

§ 4° - Sera wmado Termo de Fosse dos Conselheiros.
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reunir-se-3, ordinariements, uma veZ & cada trés meses, com a

O Consellic
uas decisdes serdo omaas por decisdes da

maicria absoluta.

§ 6°

- A funi 3o de Conselheiro Fiscal n3o sera remunearada, devende ser desempenhada

no horaria compativel com o expediente norma! de trabalho.

g 7° - O Conselheirc gue, sem justa

causa, faltar a trés sessoes consecutivas ou seis

alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 87 - As deliberacgOes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.

Art. 50 - Compete 2o Conselho Fiscal:

-

Hi -

Vi -

VIl -

Vil -

Acompanhar a organiza¢do dos sernvicos técnicos e a admissdo do pesscal,
Acompanhar & execugdo orgamentana do IPSEMP - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA, conferindo a
classificacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

Examinar as prestagbes efetivadas pelo IPSEMF - INSTITUTO DE
PREVIDENC'A DOS SERVIDORES MUNICIPAIS _.DE PETROLIMNA aos
servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

e receita e despesa, a verificagdoc dos

Proceder, em face dos documentos d
truidos com os esclarecimentcs

balancetes mensais, 0s quais deverac estar ins
devidos, para encaminhamento ao Conselho Deliberativo,

Indicar, para contrataz;éb, perito de sua escolha para e€xame de livros e
documentos; '

unicipal, anualmente, ate o més de margo, Com O seu
rio do exercicio anterior da Diretoria Executiva, 0
nventario a ele referente,

Encamirhar ao Prefeito M
parecer técnico, O relatd
processo de tomada de contas, o balango anual e O i
assim como o relatorio estatistico dos beneficios prestadoes;

Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
venientes e necessarias ao desempenho

orregdo de iregularidades verificadas e

Requisitar a
informacdes e diligéncias que juigar con
de suas atribuicbes e notifica-los para ¢
exigir as providéncias de regularizacao;

Propor ao Presidente da Diretoria Executiva do IPSEMP - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA as medidas
que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administrac&o
do mesmo;

ensal das contribuicdes para que sejam efetuadas -
no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeitc Municipal e demais titulares
de orgaos fiiados ac Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades,
alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias
de regularizagdo, & adotando as providéncias ce retencac dos impaostos e tagasf

junto aos 6rgaos compo o/

Acompanhar o recoihimento m

etentes para regularizagao das contribuigoes em atras (

=
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X - FProcader a veriﬁ;agéo Uos \,a‘nrw rr depcsito na tesouraria, em baricos, 110s
adminisiradores de carteira de invesiuinenios e atesiar a sus correcas ou
denunciando megulandades constatadas e exigindo as reguiarizacdes:

Xl - Examinar & dai perecer pravio ncs Contratos, Acourdes e Convénios a sarem
celebrados pelo IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE PETROLINA, por solicitagdo da Diretoria Cxecutiva:

Xl - Pronunciar-se sobre a alienacac de bens iméveis do {PSEMP - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA:

Xl - Acompanhar a aplicag3o das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que conceme a observancia dos
criterios de seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de
concentracao dos recursos; e

KIV - Rever as suas proprias Jecisoes, fundamentando qualquer possivel alteracio.

Paragrafo Unico - Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA, ndo ihes sendo permitido enolver-
se na dire¢do e administragdo do mesmo.

Secgao il
Da Diretoria Executiva

Art. 57 - A Diretoria Executiva do IPSEMP - INSTIUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA sera composta de um Diretor Presidente,
um Diretor Administrativo/Financeiro e um Diretor de Beneficios.

§ 1° - O Diretor Presidente sera indicado, pe's Prefeito, devendo possuir nivel superniar,
ser pessoa qualificada e especializada, e n3o obrigatoriamente ser detentora de cargo
efetive no Municipio de Petrolina. E necessaria a aprovacgao pela Camara de Vereadores.

§ 2° - O Diretor Administrativo/Financeiro e Diretor de Beneficios, deverdo pertencer ao
quatro efetive de quaisquer dos seus entes estatais do Municipio de Petrolina, de nivel
superior de escolaridade, preferenciaimente, e qualificacio necessaria.

§ 3° - As deliberacdes da Dlretona Execut;va serao registradas em Livro de Atas.

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 5° - O cargo de Diretor Presidente é de provimento em comissao, com 0s mMesmos
vencimentos do cargo de Direter do Poder Executive do Municipio de PETROLINA.

§ 6° - Os cargos de Direter Administrative/Financsire e de Diretor ce Beneficios sdo de
provimentos em comiss&n, com 0s mesmos vencimentos do Diretor Presiden/ne;‘_)
aplicando-se um fator de redugdo de 15% (quinze por centa).
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§ 7° - NEo podzrac ser nomeados oara as fungdes de Diretorias, profissionzis que
tenham parentescos, até 3° grau, com membros do Conseihu Deliberativo e Fiscai, ou
com ocupantes ce cargos de confianga, no ambito do Poder Executive Municipal.

Art. 52 - Compete ao Direlor Fresidente.

Vi-

Vi -

VI -

X -

-

XI-

Xl -

Represenar o IPSEMP - INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUN.C.>AIS DE PETRGLINA em juizo ou fora dele;

Superintender e exercer & Administracao Geral do IPSEMP - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPA!S DE PETROLINA e presidir o
Colegiado da Diretoria Executiva;

Autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as aplicacoes e
investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

Celebrar, em nome do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DQOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA em conjunto com outro Diretor, 0s
Contratos de Gestdo e suas alteragbes, e as contratagdes em todas as suas
modalidades, inclusive de prestacdo de servigos por terceiros na forma da Lei de

Licitacdo Publica;

Praticar, ccnjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a
concassao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

Elaborar em conju~to com o Diretor Administrativo/Financeiro, a preposta
orgamentdria anual do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPA'S DE PETROLINA, bem como as suas alteragdes;

Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento arrovado,

Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante Concursc

Pablico;

Expedir instrugdes e ordens de servigos,

Organizar, em conjuntc com o Diretor de Beneficios, os servigos de Pi-estagéo
Previdenciéria do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE PETROLINA;

Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro os
documentos e valores do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DQOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA e responder juridicamente pelos
atos e fatos de interesse do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA;

Assinar, em conjuntoc com o Diretor Administrativo/Financeiro, os chegues €
demais documentos do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS _
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA, movimentandc 0s fundes,”

existentes; !
b s
{
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Encam:inhar, para daiiberagdo, as contas anuais da Instituigac para o Conselho
Deliberativo e para o Tiibunal de Contas do Estado acompannadas dos
Pareceres do Conselho Fiscal, da Conisultoria Atuarial ¢ da Auditona Exierna
Indepandente; i
Propor, em conjunte com o Diretor Administrativo/Financeirs, a contratacao de
Administradores de Carteires ce Investimentos co IPSEME - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE FETROLINA dentre zs
instituicoes especializad=s jo mercado, de Consultores Técnicos Especializadns
e outros servicos de interesse:

Submeter ao Conselho Deliberativo & ao Conselho Fiscal os assuntos a elaes
pertinentes e facilitar 0 acesso de seus membros para o desempenho de suas

atribuictes;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XVIl - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 53 - Combete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

I-

i -

VI -

Vil -

VIl -

X _

Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro: ) ‘

Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, tenmos, editais e licitagdes:
Supervisionar o servigo de relagées publiras e os de natureza intema;

Administrar a area de Recursos Humanos do IPSEMP - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA:

- Assinar jurﬁamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos

referentes & admissao, contrato, demissao, dispensa, licenga, férias, afastamento
dos servicos da autarquia, bem como, os cheques e requisicbes junto as
instituicoes financeiras;

Cuidar para que até o décimo dia Gtil de cada meés, sejam fomecidos os informes
necessarios a elaboragdo do balancete do més anterior:

Manter a contabilidade financeira, econdmica e patimanial, em sistemas
adequadcs e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de
demonstrativos das atividades econémicas deste instituto;

Promover a arecadac3o, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos
ao IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE PETROLINA, e dar publicidade da movimentacéo financeira;

Elaborar orcamento anual e pluranual de investimentos, bem como todas as
resolucdes atinentes a matéria orcamentaria ou financeirz e o acompanhamento
da respectiva execucio;

Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitan)-o)
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras parz o exercicifé;ir
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Providenciar 2 abertura de creditos adicionais, quandc houver necessidade,

Efetuzs temada de caixa, em conjunio com 0s demais membros da Diretona;

QOrganizai, anualmenie, G quadro de fornecedores, opinando sctie 0 mesmo e
submetendo-o a aorovagao do Conselho Deliberativo;

Organizar e acompanhar as licitagdes dando 2 seu parecer para o respectivo
julgamento;

Supervisionar o Setor de Compras, Almcxarifado e Patimonio do IPSEMP -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
FETROLINA, através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques,
bem como o controle e conservagac de material permanente;

Manter os servigos relacionados com a aquisi¢gao, recebimento, guarda e controle,
bem como fiscalizag3o do cons'mo de matenal, primando pela economig;

Supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portarnia e servicos gerais do
IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

PETROLINA;

As agdes de gest3o orgamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagbes em
investimen:os em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conseiho
Deliberativo e o gerenciamento dos bens pertencentes ao IPSEMP - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA, velando

~ por sua integricade.

XIX -

X -

XX -

KX -

AKXV -

Manter controle snbre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras
e demais documentos que integram o Patimonio do IPSEMP - INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA.

Proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisoes do IPSEMP
- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS - SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PETROLINA, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os
balancetes mensais, 0 balango anual e as demais demonstracdes contabeis;

Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funcionarios do IPSEMP - INSTITUTO DE

'PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA;

Propor a contraté:;éo dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do
IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

PETROLINA e promover o acompanhamento dos Contratos;

Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagoes operacionais do
IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDCRES MUNICIPAIS DE

PETROLINA. /&/
£

Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.
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- Comgete ao Diretor d= beneficics:

‘j:
Uu

Manter atualizado o .adasiro dos servidores segurados ativos e inativos, e de
seus dependeries, tanto da Prefeitura, de Camara Municipal e demais jrgdos
empregadores municipais vinculadoz ao Instituto ce Pravidéncia do Municipio de
PETROLINA;

I

- Providenciar o calculo da folna mensal dos beneficios a serem pagos pelo
IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MU"ICIPAIS DE
PETROLINA sos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

Im- Responder pela exatidao das caréncias e demais condigbes exigidas para a
concessao de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem,

IV - Proceder o atendimentc e a orientagao aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVICORES MUNICIPA!S DE PETROLINA;
V- Substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;
VI - Proceder ao levantamento estatistico de bencficios concedidos e a conceder;

VIl -  Propor a contratagao de Atuario para proceder as revisoes atuanais do Sistema
Previdenciario Municipal;

VIl - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas delibera¢oes operacionais;

IX - Proceder o atendimento dos integrantes dos demais argaos quegiados da
Estiutura Administrativa do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROQO! INA.

Art. 55 - O IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE PETROLINA, para a execucic de seus servicos, podera ter pessoal requisitado da
municipalidade, dentre os seus servidores, os quais serdo colocados a sua disposicdo
com todos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres prevzstos em
Lei, nao podendo perceber remuneracgao adicional.

Paragrafo Unico - O atendimento do disposto neste artigo ficard a exclusivo critério do
Executivo Municipal.

_ Segao IV
Das disposigoes gerais da administragao

Art. 56 - Os membros representantes dos diversos orgdos colegiados da Estrutura
Administrativa do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPA!IS DE PETROLINA ndao poderZo acumular cargos, mesmo que indicados pars
orgaos diferentes e por diferentes entidades.

-~

Vst



Segao V
Dos Atos Normatiy us

. 57 - O Conselho Deliberativa, par sua iniciativa ou soiicitagdc da Diretoria Executiva
ou do Consemo Fiscal, deliberara quanto a emissao de instrugdes e normas operacionais
em atos normativos.

Paragrafo Unico - Os atos normativos seréo emitidos sobre assuntos omissos em Le:,
ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

TITULO It
_ CAPITULO1
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 58 - O patriménio do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MURNICIPAIS DE PETROLINA serd autonomo, livre, desvinculado de qualquer outra
entidade ou ente municipal e constituido de:

i- contribuicoes compuisorias do Municipic e demais orgaos empre'gadores ae que
trata esta Lei; dos servidores atwos e inativos, conforme disposto, no artigo 73
desta Lei;

i - receitas de aplicacdes de patrimonio;

- produto dos rendimentos, acréscimos ou correcoes provenientes das aplicagoes
de seus recursos;

IV -  compensacoes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
-Previdéncia Federal, Estadual, Municipal e Regime Geral de Previdéncia Social;

V- subverzfes do Govemno Federal, Estadual e Municipal; e

Vi - dotacoes, doagoes, subvencoes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.

"Art. 59 - Os recursos do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE PETROLINA, garaniidores dos beneficios por este assegurados serdo =~

aplicados, através de Instituigdo financeira Privada ou Publica. O IPSEMP - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA aplicara o seu
patimonio no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo e de acordo com a determinagdo do Conselho Monetario Nacional.

Paf’égrafo Unico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo dever.
crientar-se pelos sequintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;
b) rentabilidade real compative! com as hipcteses atuariais; e
¢} liguidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.
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Art. 80 - O exercicic social tera cduracas de 01 (um) ano, encermando-se em 31 de
dezembio.

Art. 81 - C(Czabera ao Diretor Fresidente e ac Diretor Administrativo/Financeiro a
adminisiraggu dos recursas e do natriménio consiituido peio IPSEMP - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA COS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETRCLINA, ouvido o Conselho
Deliberativo.

Art. 62 - Os recursos a serem despendidos pelo IPSEMP - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA, a titulo de Despesas
Administrativas e de Custeio de seu funcionamento, ndo poderdo, em hipotese alguma,
exceder o percentual fixado nc Plano Anual de seu Custeio.

Art. 63 - O IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIFAIS
DE PETROLINA deverd manter os seus registros contabeis proprios, em Plano de
Contas, que espelne com fidedignidade a sua situagdo econdmico-financeira e
patimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas
previdencidrias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua
situacdo ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislagao vigente. ’

Art. 64 - O IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

- DE PETROLINA, na condi¢do de Autarquia Municipal, prestara contas anualmente ac

Tribunal de Contas do Estado de Pemambuco, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 65 - Os senrvidores do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA também se encontram amparados pela
presente Lei, devendo o IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PETROIINA, na condicdo ae empregador, enquadrar-se como tal no
cumpnmento de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribuicoes
mensais.

Art. 66 - O IPSEMP - INSTITUTO PE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE PETROLINA podera, anualmente, no més de janeiro de cada ano, contratar empresa .
de consultoria econdmica, para avaliagdo da carteira de ativos, e a qual compete
apresentar relatério amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagdo pelos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo, Legislativo Municipal e -
Tribunal de Contas do Estado, o qual devera integrar o processo de prestagdo de contas
anual do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE PETROLINA.

Art. 67 - A Diretoria Executiva do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA devera contratar empresa de assessoria
atuarial, devidamente habilitada, para prc ceder as reavaliacdes atuariais de seus fundos
€ reservas matematicas, no sentido de avaliar 2 sua situaco econdmico-financeira e o
equilibric atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatéric circunstanciado das
providencias necessarias 2 preservacac do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA e de sus perenizacéo ac iongo dos
tempos.

Art. 68 - Nao incide o principio da licitacic sobre as aplicacdes e investimentos
patimeniais e financeiros para a garantia da execugZo das obrigaces do IPSEMP <7
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA. ({_’/Q

v
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Art. 69 - E vedado ao IPSEMP - INSTITUTG DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PETROLINA =ztuar como insiituicao financeira, concecer emprestimo,
aval, aceite, bem como prestar fianca, ou obrigar-se ae favor por qualguer outra foima.

Art. 70 - Nenhum servidor do IPSEMP - INSTITUTOC DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA sera colocado a disposic3o de outro argéo,
com onus pzia ¢ referido IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
I.UNICIPAIS DE PETROLINA,

Art. 71 - No caso de licenca do servicdor, com redugdo de salario mensal, fundamentada
por direito constante do Estatuto dos Servidoras Puablicos Municipais, as suas
contribuigdes mensais, bem assim eventuais obrigacdes contraidas com o IPSEMP -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DCS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA que
guardem proporgéo com seus vencimentos terdo como base o ultimo vencimento total
mensal recebido.

Art. 72 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de cargos

temporarios de livie nomeagao e exoneragdo e os Vereadores ndo sdo considerados
segurados do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE PETROLINA, ndo havendo, desta forma, cuntnbuigoes destes para o -

IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PETROLINA, salvo se além da condicdo acima czgjam, tambem, servidores publicos
efativos dos entes estatais do Municipio de PETROLINA.

CAPITULO I
DO PLANQ DE CUSTEIO

Art. 73 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada mediante
recursos de contribuicdes compulsorias do Municipio, Camara Municipal, Autarquias,
Fundacdes e outros Orgdos empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados, e
respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem atribuidos.

§ 1° - O Plano Anual de Custeic devera ser elaborado por Assessoria Atuarial com
registro no IBA - Instituto Brasileiro ¢z Atuaria.

§ 2° - A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data
anterior & vigéncia desta wei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle
de sua cobertura.

CAPITULO il _
DAS CONTRIBUIGOES

Art. 74 — S3o receitas do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PETROLINA:

I - a contribuicdo mensal compulsoria dos servidores sobre a respectiva
remuneracgao, inclusive sobre o Abono Anual, no valor de 10,00%;

- a contribuigio mensal compulsaria da Prefeitura, Camara, Autarquia € Fundacdes .

Publicas do Municipio no valor de 12,72% da folha de pagameanto, inclusive sozf:j/

o Abono Anual; ,,
{
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- a coninbuicac menrsal compulséiia dos inativos, no valor dc 8,00% schre cs
respeciivos proventos, inclusive sobre o Abono Anual;

- os rendimenios e juros prex:enientes da aplicacio dosg recursos do IPSEMP -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DCE SERVIDORES MUNICIPAIS LE
PETRCLINA;

V- doagdes, legados e outras receitas,

§ 1° - As contribuices dos servidores em atividade e as previstas no inciso Il deste Artigo
serdo creditadas na conta do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA até o dia dez subseqliente ao da
competéncia,

§ 2° - Sobre as contribuigdes mencionadas no paragrafo anterior, ndo creditadas na conta
do IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PETROLINA. no prazo estabelecido, incidirao multa de 2% (dois por cento) e juros a
razao de 1% (um por cento) ao més, calculado sobre o débito atualizado pelo IGP-M da
Fundacio Getdlio Vargas ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data

__de seu efetivo pagamento, sendoc da responsabilidade do Conselhc Deliberativo do
IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS D=
PETROLINA as agbes necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os
recolhimentos pelos drgaos empregadores de que trata essa lei.

§ 3° - Se as-referidas contribuicdes ndo forem creditadas ate o 30° dia do més
subseqliente au da competéncia, fica o Conselho Deliberativo do IPSEMP - INSTITUTO

UE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA autorizado a

promover a retengdo do valor correspondente junto a Secretaria de Estado da Fazenda, a
ser’ levado a débito no produto da arrecadagdo do Imposto Sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos — ICMS.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos pelo
Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundagdes Publicas do Municipio de
PETROLINA.

Art. 75 — As contribuigdes previdenciarias previstas no artigo anterior serdo revistas e

fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuanal
contratada pelo IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE PETROLINA.

§ 1° - S2 o segurado vier a exercer cargo em comissdo, a contribuicdo sera calculada
sobre o total de vencimentos percebidos no exercicio desse cargo.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou fungdo gratificada ou a
responder pelas atribuigdes de cargo vago, a contribuigao serd calculada sobre o total de
vencimentos comespondente a esse cargo ou fungdo, enguanto no exercicio do mesmo,
bem como os beneficios a que tiver direite.

)

§ 3° - Na hipotese de acumulagd@o permitida em Lei, a contribui¢do sera calcuiada so
0s totais de vencimentos corespondentes aos cargos cu fungdes acumulados.

!

N
N4

/

/
it



mmmsm

PREFETITURA MAdNMICIP AL

§ 4° - nNo caso de contribuinte inativo que verha a exercer cargo ou fungdc com
nercepgac cumuiativa de preventos 2 vencimentos, a centribuicdo sera calculada sobre a
soma dos respectivos totais de proventos e vencimentos

Art. 76 - As contribuicSes a que sz refere o artigo 74 desta Lei incidirdn também sobie »
decimo tercciro saiario (aponc anual).

Art. 77 - O Frefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, 2s Presidentes de
Autarquias e Fundagles e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados,
solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuigdes dos Orgdos sob
sua responsabilidade ndo ocorram na data e condigges desta Lei.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE COTAS

Art. 78 - As contribuicdes dos segurados e dependentes serdo controladas pelo Sistema
de Cotas, de forma a espelhar a situacio individual do Cltimo dia de cada més, em funcio
do fluxo de recursos e dos resultados obtidos com a aplicac@o financeira dos recursos
patnimoniais do IPSEMP.

Art. 79 - As contribuicbes dos entes estatais do Municipio de PETROLINA serdo
controladas e convertidas em cotas no final de cada més.

Art. 80 - As cotas referidas nos artigos 78 e 79 anteriores serdo avaliadas mensalmente
em funcdo dos re.ultados obtidos com a aplicagdo do patrimdnio do IPSEMP -

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA,
apos deduzidas as respectivas despesas.

Art 81 - A cada ano o IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PETROLINA fomecera aos segurados um extrato contendo no minimo:

|- valor das contribuigbes feitas pelo segurado, més a més, no semestre:

- valoragao da cota no periodo;

1 - valor unitario das cotas; e

IV - quantidade de cotas do segurado. -

Art. 82 - Quando do inicio das atividades do IPSEMP - INSTITUTQO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA o valor da cota serd de RS 1,00 (um
real).

CAPITULO V
DA DIVULGAGAO DOS DADOS

Art. 83 - O IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE PETROLINA publicard a presente Lei no Boletim Oficial, assim como o mateiial -
explicativo que descreva as caracteristicas principais dos beneficios previdenciarios 52
Flano de Custeio. h A

<
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Art. 84 - O IPSEMP - INSTITUTO DE FREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE PETROLINA afixaré no yuadre de avisos existente em sua sede o Relatorio Anual de
Atividades contendo os pareceres dos Conszlhes Deliberativo e Fiscal, da assesscria
aivariai e dos Auditores Independentes, juntamente com as demonstragoes financeiras
do exercicio anteror, para conhacimento dcs seus segurados e dependentes.

TITULO IV
_ CAPITULO | ‘
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 85 - O IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

DE PETROLINA, para execugdo de seus servicos, tera pessoal cedido pela
Municipalidade, dentre os servidores do seu quadro efetivo, com todos os seus direitos e

vantagens assegurados, garantias e deveres previstos na lei.

Pardgrafo Unico - O IPSEMP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PETROLINA tera o prazo maximo de 1 (um) ano para a realizagao de
concurso publico para preenchimento dos cargos a que se refere o caput-desse artigo.

Art. 86 - A remuneragio dos servidores cedidos e os novos concursados para o IPSEMP
- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA
competira @ Municipalidade, até que estudo atuarial comprove a viabilidade de o IPSEMP
- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPA'S DE PETROLINA

assumir esse encargo.

Art. 87 — As instalagdes, equipamentos e materiais, bem como as demais despesas
necessarias ao inicio das atividades do IPSEMP — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA e as despesas administrativas para a sua
manutengdo, serdo custeados com recursos do Tesouro Municipal de Petrolina.

Parég%afo Unico — As despesas administrativas a que se refere o caput competira a
Municipalidade até que o estudo atuarial comprove a viabitidade do IPSEMP -

" INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PETROLINA

assumir esse encargo.

Art. 88 — Para os efeitos das disposicdes desta Lei, sdo equiparados aos Servidores
Plblicos Efetivos, os Servidores Comissionados, enquanto perdurar a medida judicial

impetrada pelo Municipio de Petrolina.

§ 1° - Ocorrendo decisdo da justica, transitada em julgado, favoravel a equiparagdo
mencionada no caput deste artigo, os Servidores Comissionados ter@o sua condigdo
equiparada aos Servidores Publicos Efetivos, para os efeitos desta Lei.

§ 2° - Na hipotese em gue a decisdo da justica, transitada em julgado, nao reconhecer a
equiparacdo, os valores das contribuigoes previdenciarias dos Servidores Comissionados
serdo utiizados para o recolhimento das contribuigdes junto ac Regime Geral de

Previdéncia — INSS.

Art. 89 - Fica vedada a utilizac3o dos fundos, reservas e provisdes garantidores dc_wj;7
peneficios previdenciarios para o pagamento dos servicos assisienciais de qual%’ ;
espécie, J

(g
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st 90 — Ocorrando o acerio d2 contas enitre a Frefeitura Municipal de Petrolina e o
Irstitute de Previdéncia dcs Servidores do Estado de Pemambuco - IPSEF, cujo
resutaqo for a crécito da Prefeitura Municipa! de Petrolina, esses valores deverao ser
repassados integralmente para o IPSEMP — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS Dz PETROLINA, cbjetivandc & constituicao des Fundos
Garantidores das Reservas Técnicas Previdencianas.

§ 1° - Os repasses a que se refere o caput deste artigo deverao ser feitos no prazo
méaximo de 05 {cinco) dias, a contar d data dos créditos junto a Frefeitura, scb pena de

‘incorrer a uma muita de 20% (vinte por cento) dos valores ndo repassados, acrescido dz

juros de mora de 1% (um por cento) aoc més, mais atualiza¢ao monetana.

§ 2° - O administrador responsavel pelos repasses responde civil e criminalmente pelo
n3o cumprimento das disposicdes previstas no paragrafo anterior.

Art. 91 — Além das contribuicdes previstas no artigo 74 desta Lei, os entes municipais de
Petrolina contribuirdo mensalmente com 13,24% do total da folha de pagamentos dos
servidores ativos, por um periodo de 35 anos ou até que seja integralmente coperto o
déficit técnico apontado na avaliagdo atuarial, data base margo de 2000, QUADRO

ANEXO.

§1°- A contribuicdo prevista no caput deste artigo devera ser creditada na conta do
IPSEMP — INSTITUTQO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

PETROLINA, até o dia cinco do més a que se referir.

§ 2°- Em caso de atraso ou inadimplemento da'obrigagéo prevista no caput deste artigo,
aplicam-se as mesmas disposicdes previstas nos §§2°, 3° e 4° do artigo 74 desta Lei.

Art. 92 — A contribuicdo prevista no Art. 74, Inciso ll, desta Lei, corresponde ao periodo
de 06 (seis) meses da sang3o desta, sera objeto de Lei complementar do Executivo.

Paragrafo Unico — Sera de responéabilidade da municipalidade a cobertura de eventual
insuficiencia de caixa do IPSEMP — INTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE PETROLINA, para o pagamento dos beneficios previdenciarios, desde
que esta insuficiéncia decorra exclusivamente, da forma de pagamento disposta nesta

Let.

Art. 93 - Sera devido o pecuiio ao segurado aposentado que retomou a atividade
reqularmente, na qualidade de servidor publico efetivo, e que contribuiu para o Fundo de
Previdéncia até a competéncia de 15 de dezembro de 1998. '

§ 1° - O pectlio de que trata o caput deste artigo tera valor equivalente ao total das
contribuicBes feitas nessa condigdo, atualizadas pela variagdo do indice IGP-M da
Fundacdo Gettlio Vargas, a partir da data de seu recolhimento.

§ 2° - O pectilio ndo recebido em vida pelo segurado & devido aos seus Dependentes ou,
na faita destes, aos seus sucessores.

Art. 94 - Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro de

1998, tenham completado todos os requisitos e condigdes para 0 gozo dos berefici /s
previdencidrios, previstos nas disposigoes legais vigentes até aquela data. Z -
v
o
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Art. 95 - Os mandatos da prmeira Diretona Execuiiva e do primeiro Conselho
Ueliberativo do IPSEMP e Conselt.o Fiscal encerrardo com ¢ mandato do atuai Prefzito
Municipal e da atual Lagislatura. Os mandatos das Diretorias Execativas, Censelhes
Deliberativos e Fiscal subsequentas, sero coincidentes com ns mandatos do Poder
Execuiivc e Legislativo.

Art. 96 - Esta Ler e suas disposicdes gerais e transitérias entrardc em vigor na data de
sua publicacao, ficando revogadas ‘odas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Piefeito, 29 de Setembro de 2000.

Prefeito
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