Instituto de Gestdo Previdénciaria
do Municipio de Petrolina

‘ / IGEPREV

Previdéncia do Servidor, Construindo Um Novo Tempo.

DIRETORIA EXECUTIVA

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 001 DE 29 DE MARCO DE 2019

Dispbe sobre os atos de concessdo de
aposentadoria, pensado por morte e estabelece as
informacdes e os documentos necessarios a
analise dos respectivos atos concessivos e da
outras providencias.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA DO MUNICIPIO DE PETROLINA-PE, no uso da suas
atribuicdes legais conferida pelo art. 54 da Lei n® 1.990, de 01 de agosto de 2007 e;

Considerando a necessidade do disciplinamento de normas que norteiam os atos de
concessao dos beneficios previdenciarios e estabelece as informagées e os documentos

necessarios as analises dos respectivos atos concessivos estabelecidos pelo IGEPREV,

Considerando as necessidades de promover as adequagdes necessarias a Diretoria de
Beneficios Previdenciarios do IGEPREV, nas analises dos respectivos documentos que

estabelece os atos de concessao de aposentadorias e pensao por morte;

Considerando o disciplinamento contido na Lei Federal n°® 11.419, de 19 de dezembro

de 2006, que dispde sobre a informatizagcao do processo judicial;

Considerando que estar em vigor a Resolugédo TC n°® 22, de 18 de Dezembro de 2013,
do Tribunal de contas do Estado de Pernambuco, que disciplina os atos de concessao
de aposentadoria e demais beneficios e estabelece as informagdes e os documentos

necessarios a analise dos respectivos atos concessivos;
Resolve:

Art. 1° - Dispor sobre as regras e os procedimentos para requerimento, concessao,
manutencao e revisdo dos beneficios previdenciarios no ambito do Municipio de

Petrolina.
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Art. 2° - Constituem etapas de operacionalizagéo de qualquer beneficio:

| - requerimento;

Il - concessao;

Ill - manutengéo; e
IV - reviséo.

Art. 3° - O pedido de concessao de beneficios previdenciarios e assistenciais devera
ser requerido na central de protocolo localizada na sede da prefeitura municipal,
mediante a especificagdo do beneficio pretendido, a descrigdo da qualificacdo do

interessado e a juntada dos documentos constantes no Anexo | desta instrugéo.

Art. 4° - Sao condigbes para a formalizagdo do pedido de andlise da situagio

funcional para fins de concessao da aposentadoria:

| - deter, devidamente concedidos e publicados, os beneficios que pretende
incorporar aos seus proventos, tais como: adicional por tempo de servico,
permanéncia de gratificagdo, incorporagdo de vantagens, evolugdo funcional,
promogao, entre outros, bem como ter realizado expressamente a opgao sobre qual

provento opta incorporar quando houver direito a opgao.

Il - dispor das condi¢des previstas na lei vigente para concessido de aposentadoria

ou qualquer dos beneficios também previstos.

§ 1° - Na analise do calculo dos proventos em aposentadoria, devera ser verificada a
ocorréncia ou nao de restituicdes ou pagamentos indevidos ao requerente, como
pressuposto a consolidacdo do provento em conformidade ao Principio da
Contributividade.

§ 2° - E obrigatéria a apresentacao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo para fins
de contagem reciproca de tempo de contribuicdo, cabendo ao interessado
providenciar sua emissao perante o 6rgdo competente, na forma da Portaria MPS n°

154, de 15 de maio de 2008.
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Art. 5° - O requerente ou beneficiario pode se fazer representar nas etapas de
operacionalizagéo do Beneficio por procurador, tutor, curador, ou detentor de guarda
devidamente habilitado na forma do art. 33 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 6° - A deciséo judicial no processo de tomada de decis&o apoiada, previsto nos
artigos 1.783-A da Lei n® 10.406, de 2002, e 116 da Lei n° 13.146, de 2015, devera

ser cumprida nos seus estritos termos.

Art. 7° - Podera ocorrer a representagdo por meio de mais de uma procuracéo ou
procuragdes coletivas nos casos de parentes de primeiro grau e nos casos de
beneficiarios representados por dirigentes de instituicdes nas quais se encontrem

acolhidos.

Art. 8° - Cabera a Instituto de Gestao Previdenciaria do Municipio de Petrolina -
IGEREV, no prazo maximo de 90 (noventa) dias do recebimento do pedido, analisar
e manifestar-se quanto a pertinéncia da solicitagdo, dando ciéncia ao servidor das

conclusdes alcangadas.

Paragrafo Unico — O prazo do caput podera ser prorrogado sempre que a

complexidade do caso justificar a dilagao.

Art. 9° - Implementadas todas as condigbes para a aposentadoria, o servidor (a)

podera requerer a concessao do beneficio a qualquer tempo.

Art. 10° - O requerimento de aposentadoria de servidores da Secretaria Municipal de
Educacdo devera ser acompanhado de certidao de tempo de magistério com a
descricdo das atividades desempenhadas pelo servidor (a) no exercicio de suas

atividades de ensino.
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Art. 11° - Nenhum processo de aposentadoria, reforma, transferéncia ou penséo por
morte sera formalizado sem que o ¢rgéo ou entidade concessora do beneficio tenha
remetido ao TCE-PE as informagdes e os documentos indispensaveis & analise do
ato concessivo, nos termos da Resolucdo TC n° 22, de 18 de Dezembro de 2013, do

Tribunal de contas do Estado de Pernambuco.

Art. 12° - Os atos de que frata o art. 11 serdo encaminhados, para fins de

apreciacao da legalidade e consequente registro no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 13° - O IGEPREV devera:
| - analisar o requerimento;

Il - decidir quanto ao deferimento ou indeferimento para a concessdo do beneficio

conforme as exigéncias e condi¢des legais; e

IIl - comunicar ao requerente, por meio dos canais disponiveis, quanto ao resultado

do requerimento.

Art. 14° - As informacdes prestadas no requerimento deverdo ser confrontadas com
as bases cadastrais disponiveis da Administracdo Publica, devendo o IGEPREV
verificar a compatibilidade das informagdes com os requisitos para concesséo do

beneficio na forma e proporgéo que a lei local determinou.

Paragrafo tnico — Havendo informagdes duvidosas ou em conflito, o requerente
devera ser intimado para que tome providéncias para que se manifeste, cabendo a

retificagédo da informagao ou documento quando adequado.

Art. 15° - O IGEPREV devera indeferir o beneficio quando os critérios de acesso ao

beneficio requerido no forem atendidos na forma da Lei n°® 1.990/2007.

Paragrafo Gnico - O beneficio sera indeferido quando o requerente vier a obito
durante o processo de andlise, dispensando-se a plena avaliagédo dos requisitos

necessarios para o reconhecimento do direito.
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Art. 16° - Os interessados poderdo interpor recurso contra a decisdo de
indeferimento do beneficio nos canais de atendimento disponibilizados, no prazo de

15 (quinze) dias contados da data da ciéncia da decis3o.

Art. 17° - Quando se tratar de interposicéo de recurso por motivo de indeferimento
decorrente unicamente da concluséo da avaliagdo médica, o processo devera ser

encaminhado para pronunciamento da Junta Médica do IGEPREV.

Art. 18° - Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

| - bloqueio do valor do beneficio: comando bancario que impossibilita
temporariamente a movimentagao do valor do beneficio, com o objetivo de notificar o
beneficidrio quando inexistente prova inequivoca da ciéncia da notificacdo enviada

por meio da rede bancaria, por carta ou pelos canais de atendimento do IGEPREV;

Il - defesa: ato anterior a eventual suspensdo do beneficio, que permite ao
beneficiario prestar esclarecimentos e apresentar documentacdes sobre os indicios

de irregularidades encontradas;
[l - suspenséo: interrupg¢ado do envio do pagamento a rede bancaria;

IV - recurso: ato que garante ao beneficiario a possibilidade de apresentar
documentos, argumentos ou provas para comprovar a regularidade do beneficio

suspenso ou indeferido; e
V - cessacgao: encerramento do beneficio no ambito administrativo.

Art. 19° - O beneficiario, o procurador ou o seu representante legal deve atualizar

informagdes no IGEPREV regularmente.

§ 1° Inconsisténcias ou insuficiéncias no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF

deverdo ser tratadas de acordo com os normativos da Receita Federal do Brasil.
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§ 2° Enderegos incompletos ou inconsistentes poderéo ser atualizados a partir de
informagbes de outras bases de dados da Administragéo Publica, dando preferéncia

ao mais recente.

§ 3° Na impossibilidade de obter as informagées atualizadas sobre o CPF e o
endereco, o IGEPREV adotara as providéncias necessarias conforme dispuser em

ato préprio.

§ 4° O representante legal ou o procurador do beneficiario € obrigado a informar ao
IGEPREV a ocorréncia de morte, morte presumida ou auséncia do beneficiario

declarada em juizo.

Art. 20° - A revisdo do Beneficio, de que trata a Lei n° 1.990/2007, sera realizada por

meio de:

| - cruzamento peridédico de informagdes e dados disponiveis pelos 6rgaos da

Administragao Publica; e

Il - quando ocorrer a reavaliagdo da deficiéncia e/ou do grau de impedimento que

embasou a concessio do beneficio.

Art. 21° - Identificada a irregularidade na manutencédo do beneficio, o beneficiario
devera ser notificado sobre a situacado constatada, devendo se manifestar no prazo

de dez dias.

§ 1° - A notificagdo de que trata o caput tem por objetivo cientificar o beneficiario,
seu representante legal ou procurador e ocorrera por qualquer meio disponivel ao
IGEPREV.

§ 2° - O beneficiario podera apresentar a defesa junto aos canais de atendimento do
IGEPREV.

§ 3° - O beneficio sera mantido durante o periodo da analise da defesa pelo

IGEPREYV, desde que a defesa seja apresentada tempestivamente.
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§ 4° - O beneficio sera suspenso caso o beneficiario, seu representante legal ou seu
procurador seja cientificado sobre a irregularidade e nao apresente a defesa

tempestivamente.

§ 5° - O beneficiario tera até trinta dias, a contar da data do bloqueio do beneficio,
para entrar em contato com o IGEPREV por meio de seus canais de atendimento,

presenciais e remotos, para solicitar o desblogueio de seu beneficio.
Art. 22° - O beneficio sera suspenso quando:

| - o beneficiario, o seu representante legal ou o procurador for notificado e nao

apresentar defesa tempestivamente;
Il - a defesa apresentada for improcedente;

lll - o beneficiario ndo entrar em contato para ciéncia da irregularidade constatada
por meio dos canais de atendimento do IGEPREV ou outros canais autorizados para

esse fim no prazo de trinta dias a partir do bloqueio do valor do beneficio; ou

IV - for informada a auséncia do beneficiario pelo representante legal ou pelo

procurador, na forma da lei;

Art. 23° - E devida a cobranga de ressarcimento de valores recebidos do IGEPREV
quando constatada a ocorréncia de qualquer pagamento indevido realizado por

culpa ou dolo de quem o requereu.

§ 1° O valor a ser ressarcido contara do momento da ocorréncia do fato que gerou o

recebimento indevido.

§ 2° A cobranga dos valores pagos indevidamente depende de apuragdo e

comprovagao de dolo, fraude ou ma-fe.

Art. 24° - Cabe ao IGEREPV recepcionar as denuncias de irregularidades relativas a

concessdo, manutencdo e pagamento dos beneficios custeados com as receitas
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previdenciarias, apresentadas por qualquer pessoa fisica ou juridica de direito
publico ou privado.

§1° As denuncias a que se refere o caput devem ser apuradas de acordo com o

fluxo operacional definido pelo Diretor Presidente.

§2° Compete ao IGEPREV aplicar os procedimentos cabiveis previstos nesta
instrugéo, independentemente de outras penalidades legais, quando constatada a

pratica de infragdo penal decorrente da concesséo ou da manutencéo do Beneficio.

§3° O denunciante tem direito de receber informagcdes sobre as providéncias

tomadas pelo IGEPREV quanto a irregularidade por ele denunciada.

Art. 25° - Cabe ao IGEPREV e aos demais canais de atendimento informar ao
publico os locais para recepcionar as denulncias de irregularidades ou falhas na

concessao e/ou manutencao do Beneficio.

Paragrafo Unico. Eventual dentncia de restricdo ao usufruto do beneficio mediante
retencdo de cartdo magnético deverd ser encaminhada ao Ministério Publico
Estadual.

Art. 26° — Esta instrucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Petrolina, 29 de margo de 2019

IGEPREV
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ANEXO |

BENEFICIO

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Aposentadoria por Invalidez

- Documentos pessoais (CPF e RG);

- Comprovante de endereco;

- Documento comprobatério de estado civil;

- Certidao de tempo de contribui¢do original
de outros 6rgaos (caso necessario);

- Publicagao de portaria de averbacéao (caso
houver).

Aposentadoria Compulséria

Homens: 65 anos de idade - 10
anos de servico publico - 05 anos
no cargo efetivo.

Mulheres: 60 anos de idade - 10
anos de servico publico - 05 anos
no cargo efetivo

- Documentos pessoais (CPF e RG);

- Comprovante de endereco;

- Documento comprobatorio de estado civil;

- Certidao de tempo de contribuicao original
de outros 6rgaos (caso necessario);

- Publicacao de portaria de averbacéao (caso
houver).

Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao

HOMENS: 60 anos de idade
(minimo) - 35 anos de tempo de
contribuicao - 10 anos de servi¢o
publico - 05 anos no cargo efetivo
MULHERES: 55 anos de idade
(minimo) - 30 anos de tempo de
contribuicdo - 10 anos de servigo
publico - 05 anos no cargo efetivo

- Documentos pessoais (CPF e RG);

- Comprovante de endereco;

- Documento comprobatério de estado civil;

- Certidao de tempo de contribuicao original
de outros 6rgaos (caso necessario);

- Publicacéo de portaria de averbagao (caso
houver).
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Aposentadoria Por Tempo De
Contribuicao Para o Professor

Homens: 55 Anos De Idade
(Minimo) - 30 Anos De Tempo De
Contribuigc&o - 10 Anos De Servico
Publico - 05 Anos No Cargo Efetivo
Mulheres: 50 Anos De Idade
(Minimo) - 25 Anos De Tempo De
Contribuicéo - 10 Anos De Servico
Publico - 05 Anos No Cargo Efetivo

- Documentos pessoais (CPF e RG);

- Comprovante de endereco;

- Documento comprobatério de estado civil;

- Certidao de tempo de contribuicao original
de outros 6rgaos (caso necessario);

- Publicacédo de portaria de averbacéo (caso
houver).

PENSAO POR MORTE

- Documentos pessoais (CPF e RG) do
servidor falecido e dos beneficiarios;

- Comprovante de endereco;

- Certidao de 6bito do segurado;

- Certidao de casamento atualizada, com
anotacao do 6bito ou sentenca judicial
declaratoria de uniao estavel,

- Caso nao seja oficializada a unido estavel,
devera comprovar a dependéncia
econdémica, por via judicial, ou apresentar 03
(trés) documentos previstos no rol do artigo
22, § 3° do Decreto n°® 3.048, de 06 de maio
de 1999;

- Termo de tutela, de guarda ou de curatela
(quando for o caso).

Auxilio Doenga

- Documentos pessoais (CPF e RG);
- Comprovante de endereco;
- Atestado medico original.
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Salario Familia

- Documentos Pessoais (CPF e RG);

- Comprovante de endereco;

- Carteira de vacinagcao (menores de 07
anos) ou atestado de frequéncia escolar
para maior de 07 a 14 anos;

- Certiddo de nascimento da crianca;

- Termo de tutela ou guarda para fins de
adocéo;

- Laudo médico (caso dependente seja
maior invalido).

Salario Maternidade

- Documentos Pessoais (CPF e RG);
- Comprovante de endereco;
- Certidao de nascimento e CPF;

ou copia da certiddo de nascimento da
crianca.

Abono de Permanéncia

- Documentos pessoais (CPF e RG);
- Comprovante de endereco;

de outros 6rgaos (caso necessario);

houver).
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- Atestado médico de 120 dias, se gestante

- Documento comprobatério de estado civil;
- Certidao de tempo de contribuicao original

- Publicacao de portaria de averbacéo (caso




