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DECRETO N°. 055/2018.

“Disciplina os parametros e as diretrizes gerais
para a sua reestruturagdo, organizacdo de
normas, fomentando as  atividades de
funcionamento da Junta Médica do Municipio de
Petrolina, para atender os dispositivos contidos
nas Leis n® 301, de 1991 e n® 1.990, de 2007,
revogando o disposto no Decreto Municipal n°
111, de 22 de setembro de 2010, e da outras
- providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PETROLINA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuices legais e

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagdo de sua reestruturagio,
composicdo dos profissionais e manutengdo das fungbes da Junta Médica do
Municipio, para cumprimento das disposi¢cdes contidas nas Leis Municipais n°® 301/91
e na Lei n° 1.990 de 01 de outubro de 2007;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar as normatizagdes, disciplinamentos e
procedimentos administrativos internos e os atendimentos aos servidores pulblicos
municipais realizados pela Junta Médica do IGEPREV;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar as atividades realizadas e os
atendimentos efetuados ao servidor no ambito desta Autarquia Previdenciaria;

CONSIDERANDO a necessidade de melhoria constante na forma de realizacdo de
exames - periciais, na gestdao de beneficios previdenciarios e nos processos de
homologagdo de afastamentos para controle de absenteismo e estatistica de
adoecimento de servidores e readaptagdo desses quando indicado, além de
aposentadorias por invalidez;

CONSIDERANDO os parametros e as diretrizes gerais das atividades médico-percial
do IGEPREV tem por finalidade precipua a emissédo de parecer técnico conclusivo na
avaliagdo da incapacidade laborativa, em face de situagdes previstas em lej, bem
como a analise do requerimento dos beneficios previdenciarios ( aposentadorias por
invalidez ou especial) ;

CONSIDERANDO que a execugao e o controle dos atos médico-periciais, no ambito
do Instituto de Gestao Previdenciaria do Municipio de Petrolina, competem a Pericia
Médica/lGEPREV;

CONSIDERANDO que a exechg:éo da Pericia Médica esté’ a cargo de profissional
pertencente a categoria funcional da area médico-pericial do quadro de’ pessoal do




municipio ou contratados ou de outras autarquias, que possam servir nas atividades
funcionais do IGEPREYV; ~ '
CONSIDERANDO que "o pronunciamento sobre matéria médico-pericial — os
profissionais da area médico-pericial se pronunciardo sobre a matéria, respondendo
aos quesitos estabelecidos por dispositivos legais, ou por despachos e pareceres
técnicos que lhes forem solicitados;

CONSIDERANDO que a sistematica originalmente instituida pelo presente Decreto, &
no sentido de promover a melhoria no servigo de atendimento médico-pericial na
concessao e homologacgao das pericias médicas aos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO que a referida sistematica, ao possibilitar o afastamento do servidor
por periodo relativamente extenso, com apresentagao posterior de atestados médicos
ou odontolégicos.impede, até mesmo, o planejamento pelas Secretarias Municipais e
Autarquias Municpais, 0 que acaba por se constituir em mais um entrave ao regular
desenvolvimento dos servigos publicos;

CONSIDERANDO que, dessas constatagdes, emerge a necessidade de mudanga no
sistema, de modo a ensejar criterioso controle das auséncias ao servigo, visando
coibir, inclusive, eventuais excessos na concessao das licengcas médicas em causa; .

CONSIDERANDO finalmente, que outros aspectos atinentes a totalidade do tema
referente a licengas médicas demandam o aperfeigoamento de sua regulamentacio;

A concessao, aos servidores municipais, das licengas previstas nos artigos 138,
incisos |, Il, VI e VII, e 148 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de 1979, bem como na
Lei n® 13.379, de 24 de junho de 2002, fica regulamentada de acordo com as
disposicdes deste decreto.

DECRETA:

Art. 1°. Fica estruturada a Junta Médica do Municipio, com subordinagido de suas
atividades ao Instituto de Gestao Previdenciaria do Municipio de Petrolina

- IGEPREV, cuja composigao funcional podera conter profissionais contratados

ou cedidos dos Orgédo da Administragao direta e indireta do Municipio de Petrolina.

Art. 2°. As atividades seréo distribuidas, equitativamente, aos profissionais designados
para a Junta Médica Oficial do Municipio, que serdo responsaveis pela fiel observancia
das normas instituidas no Estatuto dos Servidores do Municipio, Lei Municipal 301/91.

Paragrafo nico - Nos casos de pericia e/ou emissédo de laudo de aposentadoria por
invalidez e readaptagdes de atividades dos servidores, cabera a Junta Médica a
responsabilidade para emitir parecer final, podendo este parecer sofrer revisdo a
qualgquer momento, tendo em vista a possibilidade de reversao da readaptagao fungdo
ou da concesséao de beneficio previdenciario.

Art. 3°. No que se relaciona a parte técnica, somente as conclusées médico-periciais
poderdo prevalecer para efeito de concessdo e manutengdo dos beneficios por
incapacidade.

Art. 4°. A realizagdo de exames meédico-periciais, bem como os pedidos de revisao,
sdo de competéncia exclusiva dos membros da Junta Médica Ofici
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Paragrafo Unico — Os pedidos de revisdo serdo analisados por profissional diverso
daquele que tenha emitido o laudo.que se pretende revisar.

Art. 5°. Os atos médico-periciais implicam sempre pronunciamento de natureza
médico-legal, destinado a produzir um efeito na via administrativa do IGEPREV,
passivel de contestagdo na via recursal, que sera remetido ao Coordenador da Junta
Médica, este devera dar conhecimento dos pedidos de reviséo e/ou reconsideragéo a
Diretoria de Beneficios Previdenciarios.

Art. 6°. A organizagdo administrativa da Junta Médica do IGEPREV/Pericia Meédica
compreende os seguintes niveis de agao:

a) A Diretoria de Beneficios Previdenciarios — com fungbes voltadas para o
estabelecimento de objetivos gerais, planos estratégicos em consonancia com as
politicas e diretrizes emanadas do Instituto de Gestao Previdenciaria do Municipio de
Petrolina (IGEPREV), normatizagéo das atividades e desenvolvimento de agbes, em
ambito municipal;

b) A Diretoria de Beneficios Previdenciarios, exercendo a superviso,
acompanhamento e apoio das atividades medico-periciais e de sua execugao;

¢) O Coordenador da Junta Médica estd subordinado & Diretoria de Beneficios
Previdenciario, integrante da Diretoria Executiva do IGEPREV;

d) O Coordenador da Junta Médica & responsaveis pela execugdo e controle das
atividades especializadas de pericia médica do IGEPREYV;

e) A Geréncia de Cadastro e Informagdes Previdenciarias sera responsavel pelo
levantamento das projegdes de Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade, bem
como pela execugado e controle das atividades de atendimento das pericias médica e
reabilitagao profissional;

f) A Geréncia de Cadastro e Informagdes Previdenciarias podera elaborar normas
pertinentes a sua area de atuagao;

g) A Geréncia de Cadastro e Informagdes Previdenciarias mantera o cadastro dos
servidores municipais atualizado;

h) A Diretoria de Beneficios Previdenciarios devera realizar cursos de reciclagem e
aperfeicoamento médico-pericial em conjunto com a Coordenagdo da Junta Médica,
devendo ainda: '

1) Realizar estudos estatisticos, revisdes analiticas, analises qualitativas e outras
tarefas necessarias e atribuidas pelos 6rgéos superiores, visando a suppwiséo
e ao acompanhamento de execugao;

2) Dispor de setor administrativo de modo a manter organizados e atualizados os
arquivos de antecedentes médico-periciais;

Art. 7°. A Junta Médica tera como fungbes precipuas desenvolver as atividades
inerentes ao cargo, tais como andlise de exame pré-admissional, andlise de
homologagao de atestado médico fornecido ao servidor por seu médico assistente,
emissao de laudo para aposentadoria por invalidez ou readaptagao e outros casos que
exigirem parecer da mesma, podendo solicitar exames complementares necessarios a
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confirmagédo de elucidagdo de patologias ou informagdes ao médico assistente do
servidor ou assistido. -

Paragrafo tnico. A Junta Médica funcionara diariamente das 7 horas as 13 horas,
conforme agenda de atendimento.

Art. 8°. O Instituto de Gestao Previdenciaria do Municipio de Petrolina-IGEPREV sera
responsavel pela equipe de profissionais, conforme esta descrito no Art. 1°. deste
Decreto, pela estrutura fisica e pelas instalagbes proprias as atividades, bem como
pelo equipamento, mobiliario, acessério e material de expediente necessario ao pleno
funcionamento da Junta, além da seguranga do ambiente de trabalho, podendo
receber doagdes do Municipio de Petrolina, além de outras entidades publicas ou
privadas.

Art 9°. No desempenho de suas fun¢des, o médico perito preenchera o(s) formulario
(s) necessario(s) em meio eletrdnico e impresso, com identificacdo do CID,
descrevendo a prescrigdo médica e o emitira com a respectiva assinatura, com os
documentos préprios da junta, conforme modelo.

Paragrafo unico - O médico perito ainda observara e atenderd as seguintes
situagdes:

| - A identificagdo do CID (Classificagdes Internacional de Doengas — CID), sem o qual
nao sera aceita analise ou solicitagdo de documentos com base na Resolugdo n°
1851, de 2008 do CFM (Conselho Federal de Medicina), nos termos do artigo 3° e
paragrafo unico, e devolvido para as devidas providéncias pelo interessado.

Il - Solicitagdo e andlise dos exames complementares que se fizerem necessarios.

[l - De acordo com a agenda de atividades da junta médica, nos casos de
afastamento por moléstia comprovada, o perito homologara ou retificara os dias
prescritos pelo meédico assistente do servidor solicitante, conforme patologia e
entendimento.

IV - Em caso de CIRURGIA ou parto, do atestado devera constar a data de internagao
da mesma, sendo, a partir desta, contados os dias de afastamento.

V - Devera existir uma correlagdo entre a patologia indicada, através do CID e o
numero de dias fornecido na licenga ou atestado, considerando tempo estipulado para
recuperagdes da capacidade funcional baseada em evidencias.

VI - A Junta Médica tera o prazo de 15 dias uteis para emitir parecer de solicitacéo de
readaptacao de fungao ou invalidez para aposentadoria.

VIl - A patologia que motivou a readaptagéo de fungdo, ou constatagdo de invalidez,
devera ser acompanhada de exames que fundamentem o diagnostico de invalidez
comprovada, que serao solicitados pela Junta, a fim de respaldar o seu entendimento.

VIII - Os atestados ou laudos médicos deverao ser fornecidos pelo médico assistente
ou especialista, quando se tratar de readaptagdo de fungdo, ou constatagdo de
invalidez, e posteriormente analisados por peritos da junta médica do municipio.

IX - Os casos omissos, aqui ndo mencionados, serdo analisados pela Junta Médica
em requerimento especifico do servidor ou IGEPREV. /D
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Art 10° O servidor quando da solicitagdo de Iibeng:a meédica, homologagéo de
atestado ou apresentagéo de laudo de aposentadoria por invalidez, devera satisfazer
as seguintes exigéncias:

| - O servidor tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds o término do periodo de
afastamento para entrega, agendamento e ou comparecimento na Junta Médica, dos
atestados, afastamentos ou laudos emitidos pelo médico assistente.

I - Os afastamentos ou atestados lseréo entregues diariamente no local de
agendamento e atendimento da Junta, independente da presenga do (s) médico (s)
perito no horario da entrega.

IIl - O servidor podera ser convocado a qualquer tempo para comparecer a Junta, a
fim de ser examinado, prestar esclarecimento ou fornecer exames que se fizerem
necessarios.

IV - Estando o servidor internado ou em tratamento fora do domicilio, ou ainda na
condigcéo de assistente por motivo de doenca em pessoa de sua familia que

conste ser seu dependente, cdnjuge ou pais (nos termos do art. 102 da Lei 301/91),
devera apresentar declaragado da unidade médica, hospitalar ou TFD (Tratamento Fora
de Domicilio) em que se encontra.

V - Apos a homologagao do atestado, licenga ou laudo medico, o servidor tera até 03
(trés) dias uteis para entregar copias e original da homologagdo no seu local de
trabalho, na sua Secretaria de lotagdo e na sede do IGEPREV, devendo o recebedor,
no local respectivo, subscrever o recebido na via do servidor nos locais abaixo.

VI - Quando da readaptagao de funcao, o servidor devera aguardar, em atividade, até
que seja emitido parecer final para as formalidades legais.

VIl - Quando da constatagdo de invalidez, a Junta Médica analisara e decidira se a
mesma sera temporaria ou definitiva, emitindo parecer final para as formalidades
legais.

VIII - O funcionario que permanecer afastado de suas atividades por motivo de doenca
por 24 (vinte e quatro) meses, sejam ininterruptos ou intercalados, devera ter
declarada a sua invalidez de forma definitiva pela Junta Médica, independentemente
de tempo de servigo ou idade, ou verificar a possibilidade de readaptagdo com base
em limitagdes.

IX - Tratando-se de licenga para acompanhar dependentes, coénjuge ou pais, o
servidor apresentara original do atestado e coépia autenticada de documento que
comprove o referido vinculo familiar, tutela ou curatela, sendo prescrito um periodo de
inicial de até 30 dias, permitida a renovagao sucessivamente pelo mesmo proeesso e
periodo, observado os mesmos procedimentos do inciso 1V deste Decreto, bem como
em face das disposi¢des do Estatuto do Servidor Publico Municipal, conforme o que
preceitua a segdo lll, artigo 102 e 103 da Lei n°® 301/1991.

X - Os casos omissos serdo analisados particularmente pela Junta Médica, conforme
encaminhamento do IGEPREV.

Art. 11°. O Instituto de Gestdo Previdenciaria - IGEPREV tera um prazo de 90
(noventa) dias para estruturagéo, adequagao e implantagéo da 3It ragdes.




Art. 12 °, Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao ou afixagao.
Art. 13°. Revogam-se as disposigGes em contrario.

Gabinete da prefeita, em 10 de julho de 2018.
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DECRETO N°. 111, DE 22 DE SETEMBRO DE 2010.

“Estabelece critérios para a reestruturagao,
normatizagéo, composigdo, procedimentos de
atividade e funcionamento da Junta Médica do
Municipio de Petrolina, para cumprimento das
disposicbes contidas na Lei 301/91 e na Lei
1.990/07, revogando o disposto no Decreto
Municipal n° 087, de 16 de setembro de 2004,
e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Petrolina, Estado de Pernambuco, no uso de su-
as atribuigbes legais e

Considerando a necessidade de reestruturagao, composi¢ao dos profissionais
e manutencio das atividades da Junta Medica do Municipio, para cumprimento
das disposigoes contidas nas Leis Municipais n° 301/91 e na Lei n° 1.990 de 01
de outubro de 2007;

Considerando também a necessidade de normatizagao, disciplinamento e
procedimentos administrativos internos e atendimento ao servidor,

Decreta:

Art. 1°. Fica estruturada a Junta Médica do Municipio, com subordinagao de
suas atividades ao Instituto de Gestao Previdenciaria do Municipio de Petrolina
- IGEPREV, cuja composigao funcional podera conter profissionais contratados
ou cedidos das secretarias e autarquias que compdem os quadros da Prefeitu-
ra Municipal de Petrolina.

Art. 2°. As tarefas da Junta Médica serdo cumpridas indistinta e equitativamen-
te pelos profissionais de saude responsaveis para o andamento regular das
normas instituidas e para o efetivo funcionamento das atividades.

Paragrafo unico - Nos casos de pericia e/ou emissao de laudo de aposentado-
ria por invalidez e readaptagoes de atividades dos servidores, cabe a Junta
Médica a responsabilidade para emitir parecer final, podendo este parecer so-
frer revisdo a qualguer momento, tendo em vista a possibilidade de reversao da
readaptagao fungdo ou a concessao de beneficio previdenciario.

Art. 3° A Junta Médica tera como atividades precipuas desenvolver as ativida-
des proprias, tais como analise de exame pré-admissional, analise de homolo-
gacao de atestado médico fornecido ao servidor pelo médico assistente, emis-
sao de laudo para aposentadoria por invalidez ou readaptagao e outros casos
que exigirem parecer da mesma, podendo solicitar exames complementares a

elucidacao de patologias ou informagées ao medico assistente do servidor.ou "

assistido.
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Paragrafo Gnico. A Junta Medica funcionara diariamente das 7 horas as 13
horas, conforme agenda de atendimento.

Art. 4°. O Instituto de Gestao Previdenciaria do Municipio de Petrolina —
IGEPREV sera responsavel pela equipe de profissionais, conforme esta descri-
to no Art. 1°. deste Decreto, pela estrutura fisica e pelas instalacoes proprias as
atividades, bem como pelo equipamento, mobiliario, acessério e material de
expediente necessario ao pleno funcionamento da Junta, podendo receber do-
agdes do Municipio de Petrolina. além de outras entidades publicas ou privadas

Art 5°. No desempenho de suas fungoes, o médico perito preenchera o(s) for-
mulario(s) necessario(s) em meio eletrénico e impresso, com identificagao do
CID, descrevendo a prescricdo medica e 0 emitira com a respectiva assinatura,
com os documentos proprios da junta, conforme modelo.

Paragrafo unico - O medico perito ainda observara e atendera as seguintes
situagdes:

a) A identificagdo do CID (Codigo Internacional de Doengas — CID), sem o qual
nao sera aceita a Licenga Médica e devolvida para as devidas providéncias
pelo interessado.

b) A apresentagao de exames complementares realizados, que se fizerem ne-
cessarios.

c) De acordo com a agenda de atividades da junta, o médico perito homologara
ou retificara os dias prescritos pelo medico assistente conforme patologia e en-
tendimento.

d) Em caso de CIRURGIA, do atestado devera constar a data de realizagao da
mesma, sendo, a partir desta, contados os dias de afastamento.

e) Devera existir uma correlacao entre a patologia indicada, através do ClD e 0
numero de dias fornecido na licenga ou atestado.

f) A Junta Médica tera o prazo de 15 dias uteis para emitir parecer de solicita- /

¢ao de readaptacao de fungao ou invalidez para aposentadoria.

g) A patologia que motivou a readaptacao de fungao, ou constatagao de invali-
dez, devera ser acompanhada de exames.

h) A licenca médica, atestado ou laudo médico deverao ser fornecidos pelo

médico especialista, quando se tratar de readaptagao de fungao, ou constata-
¢ao de invalidez.

i}lc}s casos omissos, aqui nao mencionados, serao analisados pela Junta Me-
dica em requerimento especifico do servidor ou IGEPREV. o GERS
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Art 6°. O servidor quando da solicitagdo de licenga médica, homologagéo de
atestado ou apresentacdo de laudo de aposentadoria por invalidez, devera sa-
tisfazer as seguintes exigéncias:

a) O servidor tera o prazo de 03 (irés) dias Uteis para entrega, agendamento e
ou comparecimento na Junta Medica, dos atestados, licencas médicas ou lau-
dos emitidos pelo médico assistente.

b) As licencas ou atestados serao entregues diariamente no local de agenda-
mento e atendimento da Junta, independente da presenca do(s) médico(s) peri-
to no horario da entrega.

¢) O servidor podera ser convocado a qualquer tempo para comparecer a Jun-
ta, a fim de ser examinado, prestar esclarecimento ou fornecer exames que se
fizerem necessarios.

d) Estando o servidor internado ou em tratamento fora do domicilio, ou ainda
na condigao de assistente por motivo de doenga em pessoa de sua familia que
conste ser seu dependente (nos termos do art. 102 da Lei 301/91), devera a-
presentar declaracéo da unidade medica, hospitalar ou TFD (Tratamento Fora
de Domicilio) em gue se encontra.

€) Apbs a homologagao do atestado, licenca ou laudo médico, o servidor tera
02 (dois) dias uteis para entregar copias e original da homologacao no seu lo-
cal de trabalho, na sua Secretaria de lotagdo e na sede do IGEPREV, devendo
o recebedor, no local respectivo, subscrever o recebido na via do servidor nos
locais abaixo.

f) Quando da readaptacao de fungéo, o servidor devera aguardar, em atividade,
até que seja emitido parecer final para as formalidades legais.

g) Quando da constatagdo de invalidez, a Junta Médica analisara e decidira se
a mesma sera temporaria ou definitiva, emitindo parecer final para as formali-
dades legais.

h) O funcionario que permanecer afastado de suas atividades por motivo de
doenca por 24 (vinte e quatro) meses, sejam ininterruptos ou intercalados, de-
vera ter declarada a sua invalidez de forma definitiva pela Junta Médica, inde-
pendentemente de tempo de servico ou idade.

) Tratando-se de licenga para acompanhar pessoa da familia. o servidor apre-
sentara original do atestado e copia autenticada de documento gue comprove o
referido vinculo familiar, tutela ou curatela, sendo prescrito um periodo de inici-
al de ate 30 dias, permitida a renovacao sucessivamente pelo mesmo processo
€ periodo, observado os mesmos procedimentos da alinea “d” deste.

J) Os casos omissos, seréo analisados particularmente pela Junta Médica, con-
forme encaminhamento do IGEPREV.
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Art. 7°. O Instituto de Gestao Previdenciaria - IGEPREV tera um prazo de 60
(sessenta) dias para estruturagao, adequagao e implantagao das atividades.

Art. 8°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo ou afixagéao.
Art. 9°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, Estado de Per-
nambuco, em 22 de setembro de 2010. . -
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Direfor Presidente do IGEPREV

-—CE‘J( 1,
CAMILA A}REU TEIX
Procuradora

ZIRA CRUZ
unicipio
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DECRETO N.° 087, de 16 de SETEMBRO DE 2004.

EMENTA: Estabelece critérios para
reestruturacdo, normatizagdao, composicdo e

procedimentos de atividade e
funcionamento da Junta Médica do
Municipio de Petrolina-PE, para

cumprimento das disposicdes contidas nas
Leis Municipal n.° 301 e n.° 964.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes legais e

Considerando a necessidade de reestruturacao, composicao dos
membros e manutencdo das atividades da Junta Médica do Municipio para
cumprimento das disposicoes contidas nas Leis Municipais n.° 301/91 de
04/06/91 e Lei n.© 964/2000 de 29/09/2002;

Considerando a necessidade de normatizagao, disciplinamento e
procedimentos administrativos interno e de atendimento ao servidor,

Decreta:

Art. 19, - Fica estruturada a Junta Médica do Municipio, com
subordinagao de atividades administrativas ao IPSEMP, composta de 03
(trés) Membros (médicos), preferencialmente de especializagdo distinta,
sendo 02 (dois) médicos perito MP1 e MP2 e 01 (um) médico perito
coordenador MPC;

Art. 20, - As tarefas da Junta Médica serdo cumpridas indistinta e
equitativamente pelos seus membros, médicos peritos - MP1 e MP2,
cabendo ao médico perito coordenador - MPC, supervisionar o andamento
regulamentar das normas instituidas, o efetivo funcionamento das
atividades e a elaboracdo de parecer da Junta, nos casos de pericia e ou
emissdao de laudo de aposentadoria por invalidez e readaptacdoes de
atividades dos servidores;

Art. 3°. - A Junta Médica terd como atividades precipuas,
desenvolver as atividades proprias, tais como analise de exame pré-
admissional, andlise de homologacao de atestado médico fornecido ao
servidor pelo médico assistente, emissdo de laudo para aposentadoria por
invalidez ou readaptacdao e outros casos que exigirem parecer da mesma,
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podendo solicitar exames complementares a elucidacao de patologias ou
informacdes ao médico assistente do servidor ou assistido.

Art. 4°. - A Secretaria Municipal de Saude disponibilizard corpo
médico, estrutura fisica e instalacbes proéprias as atividades, cabendo ao
IPSEMP o equipamento, mobilidrio, acessério e material de expediente ao
pleno funcionamento da junta.

Art. 5°. - A Junta Médica funcionard em local disponibilizado pela
Secretaria Municipal de Saude, diariamente das 7:00 as 13:00, conforme
agenda de atendimento.

Art. 6°. - Ficam nomeados para comporem a Junta Médica do
Municipio, o0s seguintes profissionais Médicos, para comporem,
respectivamente, o quadro de Médicos Peritos - MP1 e MP2 e Médico Perito
Coordenador - MPC:

Médico Perito ( MP1 ) - Iremar da Cunha Leite
Médico Perito ( MP2 ) - Antonio Paulo Coimbra de Souza
Médico Perito Coordenador ( MPC ) - Alexandre B. da S. Mota

Art. 7°. - No desempenho de suas funcdes, médico perito
preenchera o(s) formuldrio(s) necessario(s) em meio eletronico e impresso,
com identificacdo do CID, descrevendo a prescricdo médica e o emitird com
a(s) respectiva(s) assinatura(s) os documentos préprios da junta, conforme
modelo(s) e observara na Licenca Médica ao servidor:

a) A identificacdo do CID ( Cddigo Internacional de Doencas - CID
10 ), sem o que nado sera aceito e devolvido para as devidas providencias
pelo interessado.

b) A apresentagdao de exames complementares realizados, que se
fizerem necessarios.

c) O médico perito, de acordo com a agenda de atividades da
junta, homologara ou retificara os dias prescritos pelo médico assistente
conforme patologia e entendimento.

d) Em caso de CIRURGIA, do atestado devera constar a data de
realizagdo da mesma, sendo, a partir desta, contados os dias de
afastamento.

e) Deverd existir uma correlacdo entre a patologia indicada,
através do CID e o numero de dias fornecido na licenca ou atestado.

f) A Junta Médica tera o prazo de 15 dias Uteis para emitir parecer
de solicitacdo de readaptacao de fungao ou invalidez para aposentadoria.
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g) A patologia que motivou a readaptacao de fungao, ou
constatacdao de invalidez, deverd ser acompanhada de exames
complementares que comprove a mesma.

h) A licenca médica, atestado ou laudo médico devera ser
fornecido pelo médico especialista, quando se tratar de readaptacao de
fungao, ou constatacao de invalidez.

i) Os casos omissos, aqui nao mencionados, serao analisadas pela
Junta Médica em requerimento especifico do servidor ou IPSEMP.

Art. 8°. - O servidor quando da solicitagdo de licenca médica,
homologacao de atestado, apresentacao de laudo de aposentadoria por
invalidez, devera satisfazer as seguintes exigéncias:

a) O servidor tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para entrega,
agendamento e ou comparecimento na Junta Médica, dos atestados,
licencas médicas ou laudos emitidas pelo médico assistente.

b) As licengas ou atestados serao entregues diariamente no local
de agendamento e atendimento da Junta, independente da presenca do(s)
médico(s) perito no horario da entrega.

c) O servidor podera ser convocado a qualquer tempo, para
comparecer a mesma, a fim de ser examinado, prestar esclarecimento ou
fornecer exames que se fizerem necessarios.

d) Estando o servidor internado ou em tratamento fora do
domicilio, ou na condicao de assistente por motivo de doenga em pessoa de
sua familia que conste ser seu dependente (nos termos do art. 102 da Lei
3001/91), o servidor deverd apresentar declaracdo da unidade médica,
hospitalar ou TFD ( Tratamento Fora do Domicilio ) em que se encontra.

e) Apos a homologacao do atestado, licenca ou laudo médico, o
servidor tera 02 (dois) dias Uuteis para entregar cdpias e original da
homologacao devendo o recebedor, no local, subscrever o recebido na
copia via do servidor nos locais abaixo:

01 cépia que é seu comprovante de entrega nos locais abaixo
01 cépia no seu local de trabalho

01 cépia na sua Secretaria de lotacao

01 Via original da homologacao na sede do IPSEMP

f) Quando da readaptacdo de fungao, o servidor devera aguardar,
em atividade, até que seja emitido parecer final da Junta Médica e
cumpridas as formalidades legais.

g) Quando da constatacdo de invalidez, a Junta Médica analisara
e decidird se a mesma sera temporaria ou definitiva, emitindo parecer final
para as formalidades legais.
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h) O funcionario que permanecer afastado de suas atividades por
motivo de doenca por 24 (vinte e quatro) meses, sejam ininterruptos ou
intercalados, devera ter declarada a sua invalidez de forma definitiva pela
Junta Médica, independentemente de tempo de servico ou idade.

i) Tratando-se de licenca para acompanhar pessoa da familia, o
servidor apresentara original do atestado e copia autenticada de documento
gue comprove o referido vinculo familiar, tutela ou curatela, sendo prescrito
um periodo inicial de até 30 dias, permitida a renovacao sucessivamente
pelo mesmo processo e periodo, observados os mesmos procedimentos da
alinea “d” deste.

j) Os casos omissos, serao analisados particularmente pela Junta
Médica, conforme encaminhamento da Secretaria Municipal de
Administragao ou IPSEMP.

Art. 99, - A Secretaria Municipal de Saude e o IPSEMP terdao um
prazo de 30 (trinta) dias para estruturagao, adequacdo e implantagao das
atividades.

Art. 10 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao ou afixacao.

Art. 11 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROLINA,
Estado de Pernambuco , em 16 de Setembro de 2004.

Fernando Bezerra Coelho
Prefeito de Petrolina
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