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1. Resenha: 

 
 

 
Dia Eventos políticos/econômicos que influenciaram na volatilidade dos ativos:  

  
           

Eventos – 30.11.21 
O mês de novembro terminou com forte queda das taxas de juros de médio e longo prazo, principalmente. Vértices 
como IMA-B e IMA-B 5+ rentabilizaram respectivamente 3,47% e 4,47%, bem como IMA-B 5 e o IDkA IPCA 2A 
rentabilizaram respectivamente 2,50% e 2,51%. O dólar comercial também fechou em forte queda no dia 03, 1,42% 
(R$ 5,59). O Ibovespa fechou em leve alta de 0,06% (105.616 pontos). No dia 03 foi divulgada a ata da última reunião 
do Comitê de Política Monetária (Copom), que elevou a taxa básica de juros (Selic) em 1,5 ponto percentual no 
último encontro. O documento mostra que o Comitê fazer ajustes maiores, mas chegou à conclusão que com o ritmo 
adotado é possível levar a inflação à meta em 2022. Também no início de novembro, Jerome Powell, presidente do 
Fed, fez declarações em tom que amenizaram tensões no mercado. Declarou que a economia americana está forte o 
suficiente para que a compra de títulos seja reduzida e voltou a afirmar que a inflação é transitória, apesar de ter se 
mostrado persistente. Os juros, por sua vez, devem se manter historicamente baixos por mais tempos, com o Fed 
sinalizando que está sem pressa para aumenta a taxa (atualmente entre 0% e 0,25%), o que só deve acontecer 
depois que as compras de títulos forem encerradas de vez. Apesar do mês inteiro ter sido progressivamente de 
queda dos juros, pontualmente no dia 03 de novembro, aconteceu expressiva queda devido a questão dos 
precatórios, quando o líder do governo na Câmara dos Deputados, Ricardo Barros (PP-PR) , afirmou ter votos para 
aprovar a PEC ainda nesta quarta-feira (3), inserindo certo alívio nas incertezas dos investidores sobre a trajetória 
fiscal. O texto base aprovado em primeiro turno na Câmara permite ao governo adiar o pagamento de parte dos 
precatórios devidos em 2022. A mudança traria folga de R$ 54,6 bilhões em 2022, segundo cálculos do Tesouro e, 
caso seja aprovada, pode abrir espaço para o governo Bolsonaro pagar o programa de transferência de renda Auxílio 
Brasil no valor de R$ 400, substituindo o Bolsa Família. A PEC ainda deveria ser votada em segundo turno na Câmara 
antes de ser discutida no Senado. Novembro foi o quinto mês consecutivo de queda para o Ibovespa, por conta dos 
riscos políticos e fiscais. Sendo assim o último pregão do mês o Ibovespa fechou a 101.015 pontos, registrando uma 
desvalorização de 1,53%. 
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2. Planilha analítica mensal: 

 
 

 
Inicialmente apresentamos a planilha analítica com a rentabilidade mensal de todos os investimentos do 

OstrasPrev, constando: saldo dos investimentos e saldo total, incluindo valores em conta‐corrente; a rentabilidade 
da carteira no mês corrente, no ano e nos últimos 12 meses (quando existe histórico); número de cotistas de 
cada fundo investido, bem como o PL de cada FI, seus benchmark; aderência da Política de Investimentos à atual 
Resolução com enquadramento, limites e distribuição de alocações; comparação de desempenho da carteira e de 
cada fundo ao DI e meta atuarial.  

 

Este formato permite identificar de forma panorâmica o status da carteira em diversas variáveis ao 
mesmo tempo. Podemos destacar o desempenho da carteira (0,55%) em relação à meta atuarial (1,40%), e o CDI 
(0,59%). O mês de novembro terminou com forte queda das taxas de juros de médio e longo prazo, principalmente. 
Vértices como IMA-B e IMA-B 5+ rentabilizaram respectivamente 3,47% e 4,47%, bem como IMA-B 5 e o IDkA IPCA 
2A rentabilizaram respectivamente 2,50% e 2,51%, bem como o dólar comercial também fechou com desvalorização 
de 0,41% e o Ibovespa um recuo de 1,53%, acumulando no ano uma desvalorização de 14,37%. 
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1 – Indicadores de desempenho (B3, ANBIMA e IBGE): 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 



 
Previdência do Servidor, Construindo Um Novo Tempo. 

  
2 - Resumo geral das alocações em R$: 

 
 

 
O Quadro‐resumo em reais detalha as alocações do IGEPREV por enquadramento à Resolução, 

por classe e categoria de ativos, percentual aprovado na Política de Investimentos e permitido pela 
legislação, e valores identificados por Instituição Financeira no formato integral, por renda fixa e por renda 
variável. 
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3 - Resumo geral das alocações em %: 

 

O Quadro‐resumo em percentual detalha as alocações do IGEPREV por enquadramento à Resolução, 
por classe e categoria de ativos, percentual aprovado na Política de Investimentos e permitido pela 
legislação, e valores identificados por Instituição Financeira no formato integral, por renda fixa e por renda 
variável. Esta segregação é muito importante para observar o balanceamento da carteira do RPPS, 
identificando no caso do IGEPREV, uma elevada concentração em ativos com gestão dinâmica e pré-fixados. 
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6 - Alocação dos recursos por Instituição Financeira: 
 

De forma simples e objetiva os gráficos abaixo permitem perceber com rapidez em quais Instituições 
Financeiras os recursos do IGEPREV estão alocados. 
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7 - Alocações em Renda Fixa e Renda Variável: 
 

Também de forma simples e objetiva os gráficos abaixo permitem perceber com rapidez em 
quais Instituições Financeiras os recursos do IGEPREV, por classe de ativos, estão alocados. 
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8 - Extrato mensal do desempenho: 
 

Os gráficos abaixo identificam o desempenho do IGEPREV por classe de ativos e por Instituição 
Financeira no mês em análise, em comparação com a meta atuarial e ao CDI. 

Está identificado também a quantidade de fundos de investimentos em cada observação. 
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9 - Rentabilidade Geral e Meta Atuarial – mensal, ano e estimada até dez/21: 
 

 

 
O gráfico nº 01 indica de forma integral e por Instituição Financeira no exercício de 2021 a 

rentabilidade da carteira do IGEPREV e os desempenhos da meta atuarial e do CDI. Podemos verificar que de 
janeiro a novembro o IGEPREV rentabilizou sua carteira em 1,42% (39% do CDI) contra uma meta atuarial de 
14,73%, no acumulado anual. 

 

 
 

 
O gráfico nº 02 registra essas variáveis (rentabilidade geral da carteira do IGEPREV, meta atuarial e 

CDI) no mês em análise e projeta de forma linear o que cada variável precisará em cada mês para 
chegar em dezembro/21 com a previsão destacada. 
 
 

Gráfico nº 02 
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O gráfico nº 03 registra o momento do desempenho da carteira do IGEPREV em relação à meta atuarial 
e o CDI do acumulado no ano em análise e a projeção do exercício 2021. 
 
 

Gráfico nº 03 
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10 – Carteiras sugeridas CEF e BB 
 

Mensalmente CEF e BB enviam aos RPPS uma carteira sugerida com posições relativas a seus produtos 
adequados à Resolução. Desta forma, adotamos essas sugestões como uma referência na análise do desempenho da 
carteira do OstrasPrev. 

 
O efeito comparativo aqui apresentado, possui o único objetivo de demonstrar que as alocações dos 

recursos do RPPS encontram-se em sintonia com as melhores práticas de gestão financeira do mercado para este 
segmento, considerando que a performance geral da autarquia superou as opções sugeridas em ambas as 
Instituições. 
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2021 Novembro Ano 

BB      não informado  

CEF 0,30% -1,20% 

IGEPREV 0,55% 1,42% 
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11 – Cenário 2021 (Juros reais x CDI x M.A.): 
  
 

Atualmente, as projeções expostas pela Gerin – Gerência Executiva de Relacionamento com 
Investidores do BACEN, em seu “Relatório de Mercado – FOCUS”, de 13/12/2021, revela uma expectativa 
de inflação – IPCA – para 2021 de 10,05%, com tendência de queda, e Taxa SELIC já definida em 9,25%, 
com média de 4,81%.  Sendo assim, mediante essas projeções, nossa Meta Atuarial do ano fica redefinida 
neste mês em 16,21% para o exercício de 2021, ou seja, 334% do CDI. 
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12 - Comparativo Receita Financeira x Receita Atuarial Estimada 
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Foi analisado os resultados mensais financeiros e previdenciários. O resultado financeiro agrega as 

receitas da contribuição previdenciária do servidor e do ente, mais as receitas com a amortização do déficit os 
parcelamentos de débitos previdenciários, multa e juros sobre contribuições, demais receitas e as receitas das 
aplicações financeiras, descontado os pagamentos integrais do RPPS efetuados no mês.  

 
O resultado previdenciário considera apenas as receitas da contribuição previdenciária do servidor e 

do ente, mais as receitas com a amortização do déficit os parcelamentos de débitos previdenciários, multa e 
juros sobre contribuições, descontado os pagamentos dos benefícios previdenciários efetuados no mês. 
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13 – Riscos da carteira: 
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