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EDITORIAL

O IGEPREV é entidade autarquica com personalidade juridica de direito publico
interno, integrante da Administracao Indireta do Municipio, que detém autonomia financeira e
administrativa, com vistas a administracao do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, dos
servidores do Municipio de Petrolina e seus dependentes, na forma prevista em Lei 1990/2007.

As acbes desenvolvidas pelo IGEPREV sao pautadas nos principios da transparéncia,
equidade, ética e responsabilidade corporativa e, sobretudo na missao de “Garantir beneficios
previdenciariosaosseussegurados’,conseguintemente,atenderaoseguradoeseusdependentes
com respeito, urbanidade e cortesia. Além das praticas ja adotadas para eficiéncia dos servicos
prestados, em 2019 o IGEPREV foi o primeiro Instituto de Previdéncia de Pernambuco, a realizar
a adesdo ao Programa Pr6 Gestdao (Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, criado pela Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017).

O programa Pro Gestao objetiva incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de
gestao previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais
transparéncianorelacionamento com os segurados e asociedade.Nosso objetivo é desempenhar
uma gestao responsavel dos recursos e que garanta a tranquilidade do servidor municipal, tanto
no presente, como no futuro, com um plano de previdéncia que lhe garanta uma aposentadoria
tranquila. Vivemos um momento em que a sociedade cobra eficiéncia e transparéncia na gestao
publica, e essa, é a principal meta desse Instituto de Previdéncia.

Conhecer os servicos e seus respectivos requisitos, antes de procurar a organizagao, é
um dos beneficios que o segurado obtém, por isso, esta cartilha objetiva informar os servidores
qguanto aos seus direitos e deveres, certos de que as informagdes aqui contidas proporcionarao
aumentar o seu conhecimento acerca IGEPREV e do relevante papel que Instituto tem na vida
dos segurados municipais e seus dependentes.

ﬁw m WILLAMES BARBOSA COSTA
Diretor-Presidente
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MISSAO

Garantir a exceléncia na prestacao de servicos aos segurados, buscando

o equilibrio sustentavel e permanente.

VISAO

Ser reconhecido como um modelo de gestao previdenciaria eficaz e humano.

VALORES

1 Responsabilidade;
Etica;
Empatia;

Transparéncia;

Gl b W N

Comprometimento.

POLITICA
DE QUALIDADE

Atender ao segurado e seus dependentes com respeito, urbanidade e cor-
tesia, treinamento dos servidores, buscando continuamente exceléncia nos
servicos de atendimento, bem como promovendo a modernizacao da estru-

tura fisica e tecnoldgica de cada unidade de atendimento.
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OQUEEO

IGEPREV

O Instituto de Gestao Previdencidria do Municipio de Petrolina — IGEPREV, foi cri-
ado em 01 de outubro de 2007, através da Lei 1.990 do mesmo ano, em substi-
tuicao ao entao Fundo Municipal de Previdéncia criado pela Lei 1.729, de 09 de

novembro de 2005.

Esse RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social) realiza a gestao dos recursos e
beneficios previdenciarios, englobando os servidores ativos, inativos e seus de-

pendentes quando na condicao de pensionista.

Possui autonomia administrativa e financeira, pois pela sua lei de criacao recebeu
o status de autarquia, dotada de um corpo administrativo composto por técnicos
especializados, proporcionando um atendimento de exceléncia a todos os seus

segurados.

Buscando o crescimento sustentavel, transparente e
democratico, existem ainda os Comité de Investimentos,
Conselho Deliberativo e Fiscal.



NOSSOS

RECURSOS

TodoocusteiodoIGEPREV érealizado, prioritariamente, pelo recolhimento mensal
das contribuicdes dos segurados ativos, inativos e pensionistas. Solidariamente,
existe ainda a parte patronal, onde os poderes; autarquias e fundacoes, também

realizam mensalmente a sua contribuicao para o IGEPREV.

Atualmente a aliquota contributiva esta fixada em 14% para os segurados, de
modo que os ativos contribuem sob toda a sua remuneracao de contribuicao, e

os aposentados e pensionistas somente sob a parcela que ultrapassar trés
salarios minimos

Além dos recursos oriundos do recolhimento das contribui¢des, o IGEPREV tem
como receita a rentabilidade dos valores aplicados, permitindo assim a constante

atualizacao dos valores, evitando assim a desvalorizacao dos recursos.
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Conselhos criados conforme
determina a Lei Municipal n° 1.990

de 1°de Outubro de 2007 e suas
alteragdes posteriores:

) CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez a cada més e
extraordinariamente sempre que necessario para acompanhar, juntamente com
o Conselho Deliberativo, o recolhimento mensal das contribuicdes para que
sejam efetuadas no prazo legal, bem como para proceder com a verificacao

dos valores depositados e aplicados nas instituicdes financeiras, nos
administradores de carteira de investimentos, dentre outras atribuicdes legais.

} CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo reunir-se, ordinariamente, uma vez a cada més, e
extraordinariamente, sempre que necessario, com a presenca da maioria de

seus membros e suas decisdes serao tomadas por maioria simples de voto.

) COMITE DE INVESTIMENTOS

Instituido com a finalidade consultiva para atuar como érgao auxiliar no pro

cesso decisorio quanto a execucao da politica de investimentos do Instituto.
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O Comité de Investimentos reune-se, ordinariamente, uma vez a cada més e
extraordinariamente sempre que necessario para avaliar o desempenho da
carteira do instituto, compara-la com os objetivos da politica de investimen-

tos e avaliar se mudancas devem ser feitas ou nao.

BENEFICIOS

PREVISTOS NA LEI
DO IGEPREV

) QUANTO AO SEGURADOSY

- Aposentadoria compulséria;

- Aposentadoria por invalidez;

- Aposentadoria por idade;

- Aposentadoria por tempo de contribuicao;
« Auxilio-doenca;

« Salario familia; e

. Salario maternidade.

} QUANTO AOS DEPENDENTESY

« Pensao por morte; e

 Auxilio-reclusao

Instituto de Gestao Previdenciaria
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FALANDO DE

APOSENTADORIA

) APOSENTADORIA
COMPULSORIA

Todo servidor (a) sera obrigado a se aposentar ao completar 75 (setenta e

cinco) anos de idade (art. 40, §1°, Il da Constituicao Federal).

) APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

Todo servidor (a) que for considerado incapaz de exercer suas fungdes e nao

esteja sujeito a reabilitacao podera ser aposentado por invalidez

) APOSENTADORIA
POR IDADE

Todo servidor (a) tem direito aposentadoria voluntaria por idade. Para fazer

jus ao benéfico, deve-se atentar aos seguintes requisitos:

14 e -

» 62 anos de idade » 65 anos de idade
» 10 anos de servico publico » 10 anos de servico publico
» 05 anos no cargo » 05 anos no cargo

Instituto de Gestao Previdenciaria
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APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO

Todo servidor (a) tem direito a aposentadoria voluntaria poridade e tempo de

contribuicao, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

14— .

» 62 anos de idade » 65 anos de idade

» 30 anos de contribuicao » 35 anos de contribuicao

» 10 anos de servico publico » 10 anos de servico publico
» 05 anos no cargo > 05 anos no cargo

APOSENTADORIA POR TEMPO DE _
CONTRIBUICAO EXCLUSIVA EM FUNCAO DE
MAGISTERIO (PROFESSOR)

Todo (a) professor (a) tem direito a aposentadoria voluntaria por idade e

tempo de contribuicao, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes

requisitos:
FAS mocveres | B vowens
» 52 anos de idade » 57 anos de idade
» 25 anos de contribuicao na » 30 anos de contribuicao na
funcao de magistério funcao de magistério
» 10 anos de servico publico » 10 anos de servico publico
» 05 anos no cargo » 05 anos no cargo
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) AUXILIO DOENCA

O auxilio-doenca sera concedido ao servidor incapacitado para o trabalho
por prazo superior a 15 (quinze dias) e pago, mensalmente, durante o periodo
em que permanecer incapaz. A remuneracao do servidor em auxilio doenca
correspondera a ultima remuneracao do cargo efetivo, e o seguro obrigatori-
amente devera ser submetido a pericia médica no IGEPREV para acesso a esse
beneficio. O pagamento desse auxilio cabera a Prefeitura Municipal de Petro-

lina, conforme determinacao contida na EC 103/2019, art. 99, § 3°,

) SALARIO FAMILIA

O salario-familia, sera pago mensalmente, ao segurado na proporcao do
numero de filhos ou equiparados, de até quatorze anos ou invalidos, e que
tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto para salario familia do Re-
gime Geral de Previdéncia Social. O pagamento desse auxilio cabera a Prefei-
tura Municipal de Petrolina, conforme determinacao contida na EC 103/2019,

art. 90, § 30,

) SALARIO MATERNIDADE

O salario-maternidade é devido a segurada gestante por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste. O pagamento desse auxilio cabera a Prefeitura Municipal
de Petrolina, conforme determinacao contida na EC 103/2019, art. 99, § 3°,

A segurada que adotar crianca, ou obtiver guarda judicial para fins de

adocao, é devido salario-maternidade nos seguintes periodos:
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| — 180 (cento e oitenta) dias, se a crianca tiver até um ano de idade;
Il - 60 (sessenta dia), se a crianca tiver entre um ano e quatro anos de idade;

[l - 30 (trinta dias), se a crianca tiver de quatro a oito anos de idade.

) PENSAO POR MORTE

E 0 beneficio concedido aos dependentes do segurado falecido, seja ele ativo

ou inativo. Tem direto a esse beneficio:

- Conjuge, companheiro e os filhos nao emancipados de
qualquer condicao, até os 18 anos de idade ou invalidos.

« Pais com dependéncia econémica devidamente comprovada;

- Irmaos nao emancipados, de qualquer condicao, menores
de 18 (vinte e um) anos ou invalidos, e com dependéncia
econdmica devidamente comprovada

) AUXILIO RECLUSAO

E o beneficio pago dependente do segurado recolhido & prisdo. Para que 0s
dependentes tenham acesso a esse beneficio, o sequrado nao podera ter re-
muneragao superior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (teto para
auxilio reclusao), esteja recolhido, e nao recebe qualquer remuneracao dos
cofres publicos. O pagamento desse auxilio cabera a Prefeitura Municipal de

Petrolina, conforme determinacao contida na EC 103/2019, art. 99, § 3°.
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